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بعد نجام النسخة الأولى من مسابقة السلا مة الحربية. وتکریمِ 
الفائزين في مؤتمر السلامة العربي الثاني- - يُقدَّم المعهد فرصة 
للمبتکرین: وأصحاب الأفكار الإ بداعیق والباحثین من كافة أنحاء 
المنطقة العربية عن طريق النسخة الثانية من مسايقة السلامة 
العربية 2022م لتقديم أفكارهم ونماذجهم الأوليّة المتميزة 
لفواجهة التحدیات العالمية في مجالات السلامة. وتهدف هذه 
المسايقة إلى النهوض بالمجتمع العربي: ٠‏ ورفع قيمة البحث 
السلامة المختلفة 


.العلماي والاہتکار في علوم 


لمعرفة المزيد عن 
النسخة الثانية من مسابقة السلامة العربية 2022م 
تابعونا فى الأعداد القادمة من 
(مجلة السلامة العربية). 


تطبيقات وتٹکنولوجیا السلامة 


ہے 
اد 
. 


إِنَّ مجتمع مكافحة الحرائق العالي لَديه تاريخ 
في توظيف تقنياتٍ مختلفةٍ ومذهلةٍ في معركته 
لحمايتنا وإنقاذناٍ من الحرائق الطبيعية, أو 
تلك الق من ضنع الإنسان, وعلى مدار 
التاريخ يتعامل أبطال ورجال مكافحة الحرائق 
0 روتيؤةٌ مع أسواً مشاکلنا النارية. 

' التطوير التقفي والتكنولوجي ‏ في 
الا الأخيرة, تم مؤخرًا تطویر أحد اكثر 
الاستخدامات العملية 16103615 بالتعاون 
مع المديرية العامة للدّفاع الدني: لاستخدامہا 
من قبل رجال الإطفاء في دي. 


يقول مدير عام الدفاع الدني بدبي: «دي هي 
واحدة من أسرع مدن الستقبل تمۇًا E‏ العام 
بفضل ناطحات السحاب الحديثة, والبئية 
التحتية الواسعة, وكانت دائمًا رائدة على 
مستوى العام قي تكييف التكنولوجيا الجديدة 
لتحسين حياة الناس وإنقاذها». 


ففى المدن الساحليّة الكبيرة تل حركة المرور 
الكثيفة مشكلة كبيرة للمستجيبين الأوائلء 
ومع احتياج رجال الإطفاء إلى وسيلةٍ للوصول 
بسرعةٍ إلى الحرائق على القوارب والجسور 
وف البانی الساحلیة (حق تلك الق تحتوي 
على أنظمة رش داخلیة وخارجیة)ء هنا يأني 
م ظ دور مستقبل مكافحة الحرائق 0616516. 

وچ | 0ئ عبارة عن طائرة نَفَاثةٍ تعمل يالطاقة 
الماثية, تُمكن رجال الإطفاء من التحليق عَالْيًا 
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فوق حريق ساحلئ, وبمجرّد وصوله إلى 
للوقع, يكونٌ قادرًا على إطفاء الحريق بسرعةٍ 
وكفاءةٍ بخرطوع يمكنه تفريغ مثات الجالونات 
من مياه البحر ي غضون دقائق. وهو من 
إنشاء شركة Martin ۵۸۱۲٣۲۵۶٢‏ ومقژُھا ي 
656 وللشركة تاریخ ق التعامل مع دي. 
وتمتلك كل من هذه الاکینات مُحرکا بقوة 

(۲۰۰) حصان, يعمل بالروحةء ويمكن أن تصل 
سرعته إلى )٥٤(‏ ميلا في الساعة, وارتفاع (...س) 
قدم. 


وتسمح هذه الحقائ ي الا ا ا اا 
بالوصول إلى الناطق الق لا تستطیع طائرات 
سے إلیہاء ویمکن أيضا قیادتہم 


ووفقًا لبیانِ صادرعن شرك Martin Aircraft‏ 
«يمكن أن تقلع الُحزمة النفّاثة وتہبط عموديًا 
«VTOL)‏ ء وبسبب أبعادها الصغيرة. يمكن أن 
تعمل ٤‏ أماكن ضبقت ي (بالقرب من الباني, أو 
بینہاء أو بالقرب من الأشجان أو ق الناطق 
الضيّقة الق لا يمكن الوصول إليها عن طريق 
الروحيّات التقليدية)». 
ویہدف الدفاع الدني ٤‏ دبي لاستخدام هذه 
الطائرات ٤‏ .0 ناطحات السحاب, حيث 
إن هذه الظائرات مُجِبَزة لحمل رجل الطاق, 
والتحليق بارتفاعاتٍ عالیة, أمًا بخصوص 
تكلفة هذه الطائرات فیبلغ سعرها ما يقارب 
(مس) ألف دولار 


المصادر 
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مشاركات الاعضاء 


و[سهاماتھما 9 ی۶ رپ 


السسلامة العربية نوفمير ۲۰۲٢‏ 


E اع‎ E غر‎ 


من ا العمل ف النمو والتطوير, والاستدامقہ وق جميع 
مجالات الحياة إلآ أنه رہما یکون العکس, > فيُضبح مصدزا 
للہدں والہدمء والتخليف, والاستہلاك وأحمد الله أن الأخيرة 
نسبة ليست عالية, وإلا لما وصل العام إلى هذا التقدّم والرق» 
فلا وجود لإنسان بلا حياة, ولا حياة بدون إنسان. . وتتوقف 
الحياة. وبہلك الإنسان إذا توقف العمل, وهذاً يدل على 
الترابط بين الإنسان, لفان والحياة. 


ويُعتير العمل ميزان أو مؤشر العلاقة بين الإنسان وإلحياة 
وبناءٌ على جودة العملء تكون جودة الحياةء ويكون تحضر وَژقِ 


الإنسان وتمتزه. 


وفي هذا المقال لدينا ثلاثة محاور رئيسة: 


الإنسان 


ويندرج تحتہا الكثير من العناص 
والعوامل». دالقوان۔ والأنظمة 
والحقوق: .والذاعبات: ..والقطط: 
والعملیات, والراحل, وظروف المكان 
والزمان,ء والعارف, والعلومات, 
والإيجابيات» ‏ والسلبيات... ولا 
متداخلة ومُعقدة ومتغيرة. وتتطوّر 
باستمران وتتشارك وتتكامل مع 
بعضہا البعض من أجل الإسهام في 
تطوّر وري الحياة بشكل عامٌ, وحياة 
النظمات والأفراد بشکل خاضش. 

ولكن هذا لا يتم تلقائيًا. بل من 
خلال عمل وجهدٍ ومثابرق یمژ 
عبر رسم ووضع استراتيجيات, 
والتخطيط لكيفيّة تحقيق أهداف 
هذه اشت افحات. والتنظية: 
والتنفيذء وللراجعةء والتقييم, 
والتحسین الستمر واستغلال الموارد 


العمل 


استغلالًا أمثلء والئرکیز على الورد 
البشری, وكل هذا العمل والجيد 
للحصول في النہایة على مُخرج يُقدَّم 
كمُنتج أو خدمة يعود بالفائدة على 
النظصّات وأعضائها وعملائہاء وتلعب 
الجودة والتكلفة آثرًا فارقا ٤‏ تمثز 
انتج أو الخدمة. 

وکل هذه المحاور الرئيسة الثلاثة وما 
يندرج تحتها- لا تسيتطيع أن تنتج 
منتجّاء أو تقدم خدمة في حالة غياب 
نظام إدارة الأمن والسلامة والصحة 
المينية, أو ضوفه» وحق لو أنتجت أو 
قدمت خدمة ه وازدهرت, کی عبارة 
عن زوبعة ممُؤفتة سرعان ما تفقد 
ا ٠‏ ويرى أهتراءها .وتفككها. 
والسلامة والصحة الہنیة أهميّته, 
ويتخذ من الحفاظ على الإنسان 


الحياة 


امل والاحناة مدا له 
إنَّ مخاطر ومہام نظام الأمن 
والسلامة والصحة الہنیة لا تحضر 
٤‏ عمليات التخريب» والحرائق» 
والسرقات, وحراسة البوابات, فہذا 
من عدة حلقات. فقد أخذ 
هذا العلم یتطؤر کغیرہ من العلوم 
حق أصبح الأمن والسلامة والصحة 
الہنیة يجمع العديد من التخصّصات 
داخله؛ مثل: الطب, وللال, والأعمال, 
والاقتصادء والہندسةء والفيزياء 
والکسنات جالطلمھ الاشيانية 
والتقنية... ويستعيد من هذه 
العلوم, بل وبٔٛشہم في تطؤرهاء فلا 
يخلو مجالٌ من مجالات الحياة من 
الأمن, والسلامةء والصحة. 
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ومن هم المقوّمات والركائز التي يستند علیہا نظام 
إدارة الأمن والسلامة والصحة الہنیة: الجراءة, والحزص 
والہنیة, والتوعية, والتثقيف, ويعتبرها إجراءات وقائيِّة 
مُہقَة > وضرورئِة وفقالة لنع ؤقوع الحوادث, والأخطاء 
والکوارث, وللخالفات, والخاطر بجميع أنواعهاء ورز 
فى التوعية على الثقافة التنظيمية للمنظمة. والسلوك 


فالنْظام لا ينتظر وقوع الحادثة, أو , ظہور السلبيات, 
ثم يبدأ بالبحث عن الحلول, بل يتوقع الخاطر بشکل 
استباق وفطي لہا جميع السيناريوهات, ويعدٌ ویہچ لہ 
جمیع الاستعدادات, وهولا يتدخّل ٤‏ عمل الإدارات, بل 
يقوم بميامّه التمثلة ٤‏ الحفاظ على سلامة وأمن وصحة 
الإنسان, وإلاقتصاد, والقدرات, والشمعةء والمتلکات من 
خلال مُتطلبات ذات علاقة بالأمن, والسلامةء والصحة 

الہنیة. 

ویتوجگب على الإدارات الالتزام بالإيفاء بہذہ التطلّبات, 

والقي من شأنها مَنْع الأسباب الق تؤدّي إلى استزراع بيئات 

العمل غير الآمنة, والسلوك أو التصرف الخاطئ وتجفيف 
النابع الق 3 تتدفق لشفياها وتنمیتہا ٤‏ النظمة. وهذه 

ا منہا علی سبیل الثال: 
عدم الوضوح أو الشفافية ٤‏ معابیں وسیاسات» 
وإجراءات» وتعليمات العمل. 

٠‏ انتشار مفاهيم مغلوطة عن بعض الصطلحات 
الإدارية؛ مثل: العقوبات, والہدر والانضیاط وتقديس 
العمل, وبيئات العمل, والق أشميئها: أميّة الفاهيم 
والصطلحات, ويجب على النظمة أن تعمل على خو 
هذه الأميّة. 

٭ غياب الاستراتيجية أو الوجود الشكلي لها دون العمل 
لتحقيق أھدافہاء وعدم ربطہا بكلّ أعضاء النظمة, 
أو مَنْ ينتمي أو يتعامل مع النظمة: وقد الاتجاه 
والانشغال عنہاء والتركيز على الأعمال الروتينيةء وعدم 
الاهتمام بالتطوير والتحديث, والاظلاع, ومُتابعة آخر 
التجارب وللمارسات ي نفس الجال. 

٠‏ الركزيّة الغرطة. وعدم فحص وتقييم مدى صحة 
وسلامة القرارات, والالتزام بہاء والخوف من مواجہة 
الأخطاء, ومحاولة إخفائہا عن أصحاب القرار والإدارات 
العليا في النظمة, وعدم إظلاعيم على السلبيات 
الوجودۃ, فهذا أخطر من الأخطاء والسلبيات ذاتہاء 
وهي تُعتبر تسترا وَغْشا مہنگّا؛ لأنه يؤدي إلى إييام 
السؤول الأول في النظمة, وتحسين الصورة لديهء لكنها 


التنظيمي للأفراد في البيئة الداخلية والخارجية للمنظمة, 
حيث يركز في الجانب الآخر التفتل ٤‏ الجراءة, والحزم 
والہنیة على توضيح الإجراءات والتعلیمات, والتأكد من 
فُہْمہماء وتحمّل للسؤولية والساءلة؛ لأنّ جمیع الحوادث 
ذات العلاقة بالأمن والسلامة والصحة نشا وتنجم عن 


صورة مُزئّفة تستخدم للتملّق أمامه, وکسب وده على 
حساب العملء وحياة المنظمة, وهذا ر تشہم ٤‏ علق باب 
الحش الوظيفي مما يدع مجالًا للشائعات, ويفتح باب 
التوقعات والشكوك والتحليلات والتصرفات الفردية 
غير الصحیحة, وينقل الجميع من حالة اليقين إلى 
الشك, ومن الوحدة إلى التشنّت, ويعتبر مناخًا جيدًا 
للتحرّبات» ونشوء الازعات والصراعات وللشاحنات 
والتنمّ وهذا يستنزف طاقةً هائلةً جڈاء والأسوأ من 
استنزافها تحویلہا إلى طاقةٍ سلبيةٍ. وتحويل الوظف 
من حالة الاثقاد والحماس إلى حالة التقاعس, 
وعدم الاهتمام واللامبالاة, وشعور الوظف بالنقص, 
وسيطرة الآخرین, وتحالفيم ضدہ: وهذا أحيانًا يكون 
تصورًا غير موجودء وغیر صحیج, وأحيانًا يكون واققًا 
لا نستطيع إنکارہ, فكلما اوج نقص في وعي المديرين 
أو الوظفین, يعتبر ثغرة مفتوحة للتخلف, 

وفشل النظمة» وهدر الجہود البذولة 
وقتلياء وتحویلہا من بيئةٍ مُشتقطبةٍ 
ومنتجة للإبداع والابتكار والسبق 
إلى بيئةٍ طاردةٍ للکفاءات البشرية 
بسبب طفيان الَصدُفات الفردية 
9 ۱ لشخصیةء 
والخغ روج ۴ 
عن الأظر 
المؤسسيّة الناتجة 
عن التعيين الخظأ 
للمدیرین أو الوظفین, 
أو مهفن تقع علیہم 
السؤولیة والذين يحرصون ١‏ 
على منطقة الراحة الخاصة ٠‏ 
بيم., ويخافون أن یمشہا 
أحد, أو يتجاوزها في الطموح 
والقدرات. 1 


/ 


وهناء نستذكر القضّة العجيبة للجاسوس الأمريكي الذي أسقط 
الإمبراطورية السوفيتية من خلال تعيين أغى التقدمین إلى 
الوظائف, وأسوئثہم أخلاقاء وأقليم كفاءة حق انہارت هذه 
الإمبراطورية الکبیرۃء فما بال النظمة؟!! 

ويأتي النظام لحاولة إصلاح ما أفسد العطار - ولیس ما أفسد 
الدهر - لخَلّْق أسلوب حياة مميزة داخل النظمةء والساهمة 
في أنسنة العمل لتكييف الوظيفة مع الوظف, وتصبح الوظيفة 
كللتزل أو الأميرة واستبدال عبِء العمل بعتعة العمل, أو ما 
يُسقَّى ضغوط العملء واستبدال نشوة أو ذروة العمل بہاء أو ما 
يتحدّثون عنه من فصل بين الحياة الشخصية والحياة العملية, 
فالحياة بلا عمل لا ثُطاق, فنحن نقوم بالعمل في جميع الجالات 
الحياتية (الشخصيّة, والأسريّة, والاجتماعيّة, والوظيفيّة). وکلہا 
مُكمّلة لبعضہاء فالأسباب الق 
اختزلت العمل في الوظيفة هي 
الأسباب نفسہا الق جعلت 
العمل عبئًا وضغوطات, وتسعى 
للفصل بين الحياة الشخصية 
والحياة الوظيفية. 

ويأتي النظام ليساعد أعضاء 
النظمة على قيم القوانين 
واحترامہاء ولیس الخوف منہاء 
ويزيد الوعي والإدراك بالغاهيم 
الأخرى - آلھقوبات - وأنها 
ليست للتہدید والتخويف, أو 
لإلحاق الضررء والّما هي لافتة 
لا يُسمّح بتجاوزها؛ لأنَّ تجاوزها 
ُلْحق ضرراء وهذا يحصل لنا 
دائمًاء وبشكل يوم لکن خارج 
منظماتناء ونتقبّله بكل روح ریاضیةء فعندما نرتکب مخالفةً مرورية 
عاقب عليهاء وهي عقوبة لا تختلف عن غيرهاء لکن الاختلاف 
في القّيم؛ والتصؤر الخاطئ. وهذا بسبب ثقافة النظمة, وسلوك 
أعضائها الذي یظہر في طريقة وأسلوب تطبيق العقوبات. 

كما يُشهم النظام أيضًا في إتاحة الزيد من الوقت, والصفاء 
الذهف. والرقابة الذاتية لأعضاء النظمةء ويقضى على الزتابة 
والتردد ويزيد من الثقة في طرح المشاكل والسلبیات, ومناقشتہاء 
ومعالجتہاء فالجميع يدرك أن أي خلل مهما كان حجمه. ينتج عنه 
خلل آخر أكبر, وأي خطأ يتم كشفه, يعتبر تحشنا وتعافيًا وتقدمًاء 
وأي نشاط أو نظام لا يضيف قيمة, ولا یُشہم ٤‏ تحقيق الأهداف 
الاستراتيجية للمنظمة, ولا يعود بفائدةٍ يعتبر عَبنًا على المنظمة, 
وهَذرًا لمواردها. 

كما يجب أن ندرك أيضًا أن عمليات التطوير والتغییر لا بد أن تُواجَه 
بمُقاومةٍء ومُاربةء ورّفي اتہاماتِ» وعمليات التطوير والتغيير تمر 
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بصعوباتٍ, لکن التغيير والإصلاح الذي يبدأ من داخل النظمة, 
ومن أعضائهاء ء ومدعومة من أصحاب آلقرار والإدارة العلياء سوف 
يكون أخف مقاومة, ويحدث اتا ر بعمق اكش وفعالاہ وأسہل, 
وأصدق,اكفاء, وأقل تكلفة بكثير من عمّلیة التطویر الق تُفرض 
على النظمة من خارج بيئتهاء والذي دائمًا يكون تطورًا إجباريًا 
وشكلبًاء فالنظمات الذكيّة دائمًا تنشر ثقافة التغيين والتطوين 
والتفرّدء والاہتکار, واستشراف الستقبل بین أعضائها ليصبح لہا 
سبق في التجارب يساعدها في استغلال الوارد البشریة, واكتشاف 
القدرات وعدم هدرها. 

أيضًا تعتبر اکتشاف الأخطاء فرضاء ولا تتضایق منہا؛ لأنها تتخظى 
فوقہا للصعود والتحليق في الأعلىء وأقول هذا لأني سمعث الكثير 
في الجتمعات الوظيفية وهم ينصحون بعدم ذِكْرٍ السلبيات الق 
لا تستطيع حلہاء أو ليس لديك 
الصلاحيات لحلها أمام السؤولء 
فہذا غير صحيحء ويتناقض 
مع قِيَمِنَا الذينية. والاجتماعيّة, 
والؤسساتية (الشّفافیة, 
والوض۔وح, والإخسسلاص,؛ 
وأقرب وأوضح دلیل على ذلك: 
في اللقاء الأخير لقائد الرؤية ولي 
العہد صاحب الشمو اللي 
الأمر/ د بن سلمانء عندما 
قال: «لدينا )7٥٥(‏ من الوظائف 
رديئةء ولا تكفي لاحتياجات 
للواطن». ّ 

وعندما تحدّث عن الوزارات 
وانغماسها في الأعمال الروتينية, 
وق حدود الصلاحيات والإمكانات يُفتّرض أن النظمات تستفيد 
من وضوح رؤية الملكة ۰م وسرعة التتفیذ والإنجاز والطموح 
العاليء واستغلال الفرص, والواردء والشفافية, والعمل الفعلي 
على الواقع, والزج بين جميع النُظم والأساليب؛ مثل: (اللین, 
والحزم» والإصرارء والتابرة. والثقة. وتذليل الصعوبات, وفتح 
اللفات, ومواجہة الواقع بکل سہولةٍ وإجرائه على مشاهد أعيان 
الجمیع). 

ويجب أن يكون لدينا قاعدة تقول بأنه: «لا أحد يستطيع أن 
يُفُقدنا العنويات» أو يُنْنِينَا عن الساهمة في رق منظماتنا وبلادنا 
مهما كانء وألا نحاول إسقاط الآخرين من أجل البقاء في القدمة, 
بل يجب أن نستمرٌ في التطوير والسبق للمحافظة على مكانتناء 
ونخلق آفاقا ومساحات شاسعة للإبداع, والتفژد والابتكان ولزيد 
العطاء والحب والشغف لأعمالناء وتدفق وانسياب السعادة في 
منظماتناء والؤد والتعاون والإخاء بيننا. 


وفق الله الجميع. 


أكواد السلامة العالمية -تقنيات سيارات 


NFPA 0 


الاکسجین غاز بلا لونٍ, ولا طعميء ولا رائحة, وهو ضروري لحياة جمیع 
لہواء الحيط بناء وعادة ما تبلغ 
نسبة الأكسجين في الہواء (۱٢7)ء‏ وهو ما يكفي الأشخاص الأصگاء الذین 
تکون وظائف الرٹتین والقلب لدیہم جيدة» ولكن عندما 


الكائنات الحيّة؛ حيثٌ يوجد دائمًا في | 


يكون هناك لدی الأشخاص مشاكل في الرئة أو القلب, 


تكون الحاجة أكبر لتنفس هوا يحتوي على تركيز پچ 


أعلي الان 
وتمثل معايير السلامة الخاصة بخزانات تخزين 
الأكسجين السائل مصدر قلق لكل شركةٍ في السوق 
اليوم؛ لأنّ مواد الخرّنة في الجهارٌ من للحتمل أن تتسبّب 
في حوادث خطيرة؛ وبالتالي فإنّ معيار الاستخدام الآمن 
ميم للغاية. ومع طريقة الاستخدام الفعلي, وكيفيّة 
ضمان أداء السلامة من صہاریچ تخزين 

الأكسجين السائل؟ دعونا لقي نظرةً 

على الكود الأمريى لأنظمة السلامة ١‏ 

۸ھ ومن خلاله سوف نتحدّث 
عن تعريف مع8ل/إ0 80۱۴ء وأماكن 
تخزينه. 


11۱م 


1 ۴ 
7 آلال کی 


12] "2چ کے ٢‏ 


ىا سسستسے-۔ 


4 


Consumer Sites 


٦ 


الإاطفاء۔ 


أنظمة الأكسجين السائل فی 
اقع المستهلك 


Standard for Bulk Oxygen Systenns at 


: Chapter 1 NFPA 50 تعريفات مهمة‎ | 


Oxygen System‏ 80 (خزان الأكسجين): 


حاويات تخزين الأكسجين الق يزيد حجم تخزینہا للأكسجين عن (20 ألف قدم مکعب = 566 متر مکعب)ء وتشمل: 
الصمامات, وأجهزة الضغطء 'ومؤشرات الضغطء والأنابيب, ويتمٌ تخزين الأكسجين في صورة ؛ ثابتة, أو متنقلة ويمكن 


تخزينه في صورةٍ سائلة أو غازية. 
تستخدم خزانات الأكسجين للأغراض التالية: 


جهزة ؛ التنفس في المرافق الطبيةء وف المنازل. 

ا في الأماکن الرتفعة أثناء الطيران. 

في مجموعة الإسعافات الأولية. 

مُعدَّات لحام كسم أيسيتيلين), والصابیح الزجاجية. 
الاستخدام أثناء التسلق» ويشير مصطلح<الاکسجین 
العبا> إلى خزانات الأكسجين الخاصة بتسلق الجبال. 


السلامة الہندسیة فى تخزين الأكسجين السال: 
اشتراطات موقع خزآنات الأكسجين السائل: 
يجب أن تكون فوق الأرض. 
يجب أن تكون داخل مبق مم للحريق» ومستخدم 
فقط لغرض تخزين الآ 
یجب أن تکون جمیع جاک والواسير بعيدة عن 
لوحة الكهرباء. 
يجب ألا يكون فوق سطح البق 
يجب ٤‏ أنظمة تخزین الأكسجين السائل أن تكون 
وصلاتَ التسلیم للخزان, ومنافذ التشغيل على 
مسافة أقل من (8 أقدام - 2.5 متر) من مدخل 
أنظمة الضرف الضحی تحت الأرض. 
أقل مسافة بین خزان الأكسجين السائل ومبی من 


یجب أن يكون الخد الأدنى للمسافة بين أي نظام 
لتخزين. الأكسحين السائل ۔(حمیع کثات تخزين 
الأكسجين السائل القابل ی۔۔ والسائل القابل 
للاشتعال فوق الأرض- هي مسافة (15 قدمًا = = 
6 .4م(« وأن يكون الحد الادنی للمسافة بين أي نظام 
لتخزين الأكسجين السائل وأي فتحة EE‏ جدران البانی 
الجاورة (10 أقدام = 3 م). 

الحد الأدنى للمسافة بين أي نظام لتخزين الأكسجين 
السائل للجدران - غير متضمن للمبانى القاومة 
للحریق لذة ساعتين - اقل من (12 قدقا - 83.7). 
وارتفاع هي (75 قدمًا = 22.5م). 

الحد الأدنى للمسافة بين أي نظام لتخزين الأكسجين 
السائل إلى الأماكن العامة يجب أن يكون (50 قدمًا = 
15م ). 

سی أن يكون الحد الأدنى للمسافة بين أي نظام 
لتخزین الأكسحين السائل - غير الأسعافية > ال للتاطق 
الق یشغلہا الرضى هي (50 قدمًا = 15م). 

يحب أن يكون الحد الأدنى للمسافة بين أي نظاج 
لتخزين الأكسجين السائل لاي رصيف عام أو سيارة 
هي (10 أقدام > 3 م). 
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تُستخدم صہاریچ لتخزین الأكسجين السائل بشکل شائع, وبِنَاءَ على الخصائص ذات الصلة بالأكسجين السائل, 22ک 
هناك بعض الأمور الق يجب الانتباه إلیہا عند التخزين قّ هذه الصہاریچ لضمان كفاءة وسلامة التخزين: 


ب ضرورة 
التأكد من تنظيف ٍِ 
0 هرة واحدة 


ضرورة | 0 لتحقق 
من سلامة عزل 
الصہاریچ, وما إذا كانت 


الأكسجين السائل بالكامل, ثل. خدماتنا: العنوان: المستودع المملوك من قبل 

- بلاط انترلوك وکربستون. مؤسسة دبي العقارية. منطقة جبل على 
یی - تجعيد الثقوب في هياكل 15300 الصناعية رقم (1). (ص.ب/113370). دبی, 

-أعمال العزل. الإمارات العربية المتحدة. 

-إصلاح أعمال الهياكل الخرسانية. رقم الهاتف/ 971+ 4 3430016 

-أعمال البلاط والرخام. الفاكس/ 971+ 4 3430017 

َ -بناء قواطع الجبس. البريدالإلكترونى/ 

.0 0 سا -دهان الايبوكسي للأرضيات. ۷۱۱٠٥٤۵٢٢٢٥٥"‏ اہ 


صہاریچ تخزین الاکسجین 


السائل مياشرةٌ بعد التنظیف, فمن 
الضروري التاکد من أن الرطوبة في الخزان 

يتم التحكم فيها حق يجف, وف الوقت 
نفسه ينبغي الاهتمام بدرجةٍ م حرارة سائل 
الغسيل, وماء الغسيل؛ نظرًا لأنه يتم تخزين 
الأكسجين السائل في هذه الصہاریچ, 


FIRE PUMPS 
: - 8 وانخفاض درجة الحرارة أمڑ مطلوثِ؛‎ 
زد[ تہ‎ PUMPS : ® لذلك يجب ألا تتجاوز درجة حرارة اا‎ 


سائل التنظيف بشكل عام )٠٤‏ 


حر چا ؟ 
۶ 


حوادث عربية وعالمية 


oL 


و]جراعات السلا مة قبل وآتناء وبعد حدوتھا 


ي أواخر أكتوبر الاضي» 
تعرّضت الأراضى الصرية 
لهزة أرضيّة. وبلغت قوة 
هذا الزلزال النابع من جزيرة 
(كريت) اليونانية ووصل 
لعددٍ من محافظات مصر 
)٦,۷(‏ درجة على مقياس 
ریخ وفقا للمعہد القومي 
للبحوث الفلکیةء وهذه الهزة 
الأرضية أعادت إلى أذهان 
الصريين ذكرى (الزلزال 
الدامی) الذى حدث ق شير 
أكتوبر أيضَا عام ۱۹۹۲م. 

وتُعتبر الزلازل أحد الخاطر 


السلامة العربيية نوفمبر ۲۰۲٢‏ 
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الطبيعية الق تہدد حياة 
السكان وممتلكاتيم, وسير 
الحياة الیومیة, وحرضا متا 
على توفير أفضل سبل 
السلامة والأمان للجميع, 
كان هذا القال حول كيفيّة 
التعامل مع الزلازل لحظة 
حدوثہا للمحافظة على 
السلامة. والتقليل من 
الخسائر البشرية. فالنتائج 
الأساوية ل (زلزال ۹۲) يعود 
جزءٌ كبيرٌ منها إلى السلوكيات 
الخاطئة الق قام بها 
الواطنون آنذاك. 


أونا: قبل حدوث الزلازل 


١۔الاستعداد‏ النفسى: 
تؤكد كثير من الدراسات, والتقارین والتجارب ف مختلف أنحاء العام 
أن الرعت وعدة التصرف السليم من فل الناس عند حدوث اليدرة 
الأرضية وف ال الزيادة. ق اعداد الان على كس ذلك عندما 
کون هناك اعداد تقسی مسلق: وتبيثة للحذر هن أخظاز الہرڈ 
الأرضية. وذلك يكون بإبلاغ الناس بالتعليمات لليمّة للْتّبعة أثناء الهزة 
وبعدهاء والتثقيف لهم بنشر العلومات عن أخطار الزلازل» وما يجب أن 
يتُخذوه من احتياطات. 


لك سبيل الثال: 

الكبيرة القي تكون عُرْضةً 
للسمقوط اتناء 
الزلزالء وللكتباتء 

والأرفف ف الطابخ, والحلات 

التجارية أيضًا. 

سخانات اليا وما بشانهها 

في الخطورة؛ حيث إِنَّها تكون 

مصدر خطر كبير إذا 


- التعدّف امسق على مصدر الخطر الزلزالى 
ومعالجته: ١‏ 

إنَّ مصدر الخطر الزلزالي على الشخص یکمن في سقوط . 
الأجسام عليه أو الأنقاض, وليس في الهزة الأرضية بحدٌّ ذاتهاء 
فلو كان الإنسان في منطقةٍ فضاء, فلن يكون غُزضة للإصابة. 
إذَّاه من اليم تثبيت الأجسام الق تكون غزضة للسقوط ازن 
الزلزال, وينضح بمشاركة أفراد العائلة في تحديد الأشياء الق لان 
من تثبيتهاء ووضعہا في الأماكن الأقل خطورة ونذكر على 


تعرضت للسقوط. 
سقوط حائط السطح أثناء 
الزلزال يُشكّل - غالبًا - مصدر خطورةٍ كبيرة؛ سواء للمارّة, 
أو لسكان المنزل أثناء ھروبہم؛ لذلك لاڈ من استشارة 
الہندس الختص عن الأسلوب الأمثل لإنشاء وتثبيت حائط السطح؛ 
ليكون مقاومًا للحركة الأفقية. 
الأسقف المستعارة يجب تثبيتها جيدًا ف الأسقف الأساسية بواسطة 
النوافذ والأبواب الكبيرة الزجاجیة تشكل خطراً كبيرا ولابد من 
استبدال الزجاج بزجاج مدعم بأسلاك حديدية. 
السوائل الخطرة القابلة للاشتعال أو الحارقة يجب أن تُحفّظ فى 
أماكن خاصة. وتكون جيدة التثبيت في الأرفف الق تُوضَع بها. 
٭ العمل على تثبیت جميع الأشياء الق تكون عزضة للحركة أثناء الهزة 
الأرضية في جميع أرجاء النزل, وق أماكن العمل. 


- تجتُب البناء على الأماكن الق تكون غزضة 
للانزلاقات الأرضیةء أو لتساقط الصخور من قمم 
الجبال أثناء حدوث الزلازل. 
ع- تصميم النزل ليكون مقاومًا للزلازل. 
-٥‏ تحسين الكفاءة الزلزالية للمبف. وذلك عن طريق 
استشارة مكتب هندسى أثناء البناء للظہور بكفاءةٍ جيدةٍ 
للمنزل. 
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ثائيًا: أثناء حدوث الزلازل: 


القاعدة الأساسية عند حدوث زلزال 
هي: «لا تفزعء وحاول التصرّف بہدوءٍ 
وعقلانيةٍ أينما كنت لحظة حدوث 
الزلزال»» واتبع الإجراءات التالية: 
١۔‏ إذا كنت ٤‏ داخل المنزل» الْرّم الہدوء 
ولا تحاول الہروب من النزلء ولكن اختئ 
ف اسع وقتٍ ممكن بالجلو تحت 
ان أو إطارات الأبواب, وحاول 


ON 


إطفاء مصادر النار؛ مثل: للوقد وغيره إذا 
كنت قريبًا منہا؛ حق لاتُسبّب حریفقا, 
وكذلك تجنّب إشعال أي نارو شعلة؛ ؛ لأنه 
چب و جح 


3 اَم دائمًا بالأطفال وطمئنهم؛ سواء 
كنت في النزل, أو في أي مكانٍ آخر. 
۳- إذا كنت خارج للنزل؛ حَاول الابتعاد 


ٹالٹا: بعد حدوث الزلازل: 


-١‏ إذا لاحظت أن منزلك ف حالةٍ إنشائیة 
سيئةٍ وقد ينها حاول الہروب منه بحذر 
شديدء ٠‏ وتجنّب سقوط حائط السقفً 
عليك أثناء هروبك. 

۲- كن مُستعدًا نفسبًا للہزات الأرضية 


اللاحقة. ولا تستغرب حدوثها. 

۳۔- تأكّد من صلاحية الوصلات الكهربائية 
وتوصيلات الغاز قبل أن تقوم باستعمال 
أي نوع من النارفي للنزل. 

ع- تذگر أنّ الہزات اللاحقة قد تُسب 


عن للبانی, واذهب ف اتجاه الأماكن 
الخالية؛ مثل: الحدائق: والساحات. 

-٤‏ إذا كنت تقود سيارتك» فجاول الوقوف 
بأسرع وقتٍ ممکن مع تجتب المرور من 
خلال الأنفاق, أو تحت الجسور ؛ أو فوقها. 
0- تجثب استخدام المصاعد؛ لأنها قد 
تكون عُرْضْةً للعطل والسقوط أثناء 
الزلازل. 


سقوط أجزاعِ من البانی التأثرة بالہزۃ 
الرئيسة؛ لذلك احرص على إزالة الأنقاض 
والأجزاء الآيلة للسقوط بسبب الہزات 
اللاحقة, وتجنّب الرور أمام مثل هذه 
الأنقاض. 


يمكنك الاطلاع على المصدر من خلال (الضفط هنا ( 
> 


|18 


السلامة العربية نوفمبر ۲۰۲۱ 


Gulf Star Security & Safety Systems Co. 


انشنت نجم الخلیج لمعدات السلامة عام 1991 م. 
لتوريد وتركيب انظمة الحماية من 

الحریق. ونظم المراقبة والامن في جدة. ومكانها شارع 
الستین, جدة. المملكة العربية 

السعودية. 

وفي غضون فترة زمنية قميرة جدا. أمبحت انظمتنا 
موثوقا بها. ويعتمد عليها في 

التعامل مع الحرانق. ونظم إخماد الحرانق في مدينة 
جدق وأجزاء أخرى من المنطقة الغربية 

من المملكة العربية السعودية. 

شركة نجم الخلیج لمعدات السلامة إحدى الشرکات 
الراندة في المماكة العربية 

السعودية في التعامل مع انظمة الحماية من الحريق. 
وأنظمة الكشف عن الحرانق وأنظمة 

الأمن. 


المركز الرئيس: جدة. 

المبيعات العامة والاستفسارات التقنية / 
محمد إقبال (المدير التقني). 

العنوان : الدور الثاني . مبنى الكاف الأخضر , 
شارع الستین ۔ 

ص .ب :11865, جدة - 21463, المملكة 
العربية السعودية 

هاتف :009662 - 672-2009 /671-9311 / 
673-9040 

فاكس :009662 - 672-1606 

iqbal@gsssystems.con¬: إيميل‎ 


فرع الریاض: حسيب محمد. مدير منطقة - 
المنطقة الوسطى والشرقیۃ. 


العنوان :شارع جرير .۷899 

ص . ب :7897, الرياض - 11159, المملكة 
العربية السعودية. 

هاتف :009661 474 0919 / 292 0259 


فاكس :009661 474 0919 
موبايل :00966 502 18 58 72 


أإيميل 
haseeb@gsssystems.com:‏ 


فرع المدينة: مصطفی السجيني (ممثل المنطقة). 
هاتف :00966 506 64 05 07 
ايميل mustafa@gsssystems.con¬1:‏ 


العملاء / الصيانة مهندس: محمد أفضال. 
موبايل :00966 31508 98 70 


اتفافیات وتعاون 
تفعيلا لدور المشاركة والتكامل... المعهد 
العربي لعلوم السلامة (۸155) والجامعة 
الإسلامية بغزة يُوقعان بروتوكول تعاون 
ل 


AISS + 


نع وی نا ARAB INSTITUTE‏ 


جری ٤‏ الجامعة الاسلامية بغزة توقيع مذكرة تفاهم وتعاون استراتيجي بين مركز إدارة الأزمات والكوارث بكلية العلوم 
بالجامعة الإسلامية بغزة» وللعہد العربي لعلوم السلامة (8155), وذلك بہدف رفع مستوی وواقع العرفة, وأداء السلامة 
الہنیة ٤‏ 2> الجالات. من خلال تعزيز مجموعة من البادئ خلال فترة التعاونء والتمثلة ٤‏ تبادل العلومات والمعرفة 
٤‏ مختلف الأنشطة. 

ووقع الاتفاقية عن مركز إدارة الأزمات والكوارث الدكتور/ زياد أبو هين مدير الرکز وعن العہد العربي لعلوم السلامة 
السيد/ سعيد أبو عیطة, مُمثّل العيد في دولة فلسطین, وحضر مراسم التوقيع كل من الدكتور/ خالد الحلاق, عميد 
العلاقات الخارجیة, والدكتور/ بشر عقیلان, عميد كلية العلومء والدكتورة/ ختام الوصیفی, نائب العمید, والأستاذ الدكتور/ 
نظام الأشقر, عميد كلية العلوم الأسبق. 


يأتي توقيع هذا البروتوكول تفعيلًا لدور المشاركة والتكامل بين الطرفين, وتحقيقًا للتعاون العلمي والہی المشترك, بغرض 
رفع مستوى وواقع المعرفة, وإدراكا لأهميّة التدريب والتعليم لتطوير القدرات والإمكانيات ٤‏ مجال إبداء الخبرة الفنیة. 


وتضمّن البروتوكول عدَّة مجالات للتعاون الشترك؛ منها: التعاون على إقامة الفعالیات, والندوات, والدورات التدریبیة 
وورش العمل, والؤتمرات العلمية الہنیة الشتركة, والعمل على زيادة الوعي والعرفة بمجال السلامة, وبما يُوْمّن الارتقاء 
بالمين ذات العلاقة بالسلامة, وإدارة الأزمات والطوارئ. 

كما يُسهم هذا الاتفاق في التنسيق بین الطرفين لإعداد البحوث والدراسات المشتركة, والعايير والأكواد بما يساعد في رفع 
كفاءة الباحثین, بالإضافة إلى تشجيع التميّزين والبتکرین والباحثين في علوم السلامة من خلال السابقة الق يُنطّمها العيد 
العربي لعلوم السلامة. 


ومن جانبه أشار سيادة الدكتور/ زياد أبو هينء إلى أهمية مثل هذا التعاون, وأثره في نشر ثقافة الاهتمام بعلوم السلامة 
والصحة الہنیة بشكل عام وإدارة الأزمات والكوارث بشكل خاض. فيما أكد الدكتور/ کد كمال» علق أن هذا التعاون نابعغ 
من رؤیة العہد وحرصّه على توسیع قاعدة ,التواصل الجتمعی, والتعاون مع مختلف الؤسسات والکیانات التخصصة الق 
تعمل في مجال السلامة والصحة الہنیة وأنه فرصة عظيمة لتبادل الخبرات بين العہد العربي لعلوم السلامة (۸155), 

ومرکز الأزمات والكوارث بالجامعة الإسلامية؛ ممًا سيكون له أثره النافع على مجتمعاتنا العربية فيما يخ مجال السلامة, 
والصحة المهنية. 


20 ۱:7 رمام 


في کلیة العلوم بالجامعة الاسلامیة بغرد 
بالتعاون والشراکة مع المعهد العربي لعلوم السلامة 


س 


فل توقيع اتفاقیة تعاون ١‏ 


زی ڪلب الملوم بالجامعة temey‏ 
بالتعلون ,الشركة مع رر ہے 


عرب ناجحوں 
المهندس / 
يعقوب بني طه. 


“فا 


بداية. أتقدّم بالشكر والتقدير لاختياري ضمن شخصيات المجلة لهذا العددہ 
ولي عظيم الشرف ان اكون ضمن كؤكبة من القامات الكبار في العالم 
العربي. 

وإیمان] بدور وأهمية العمل النقابي المهني التطوعي المجتمعی في نشر 
آلوعي -وخاصة الوعي بالسلامة الشخصية والمجتمعية للحفاظ على الأروام 
والممتلكات, .ودفع عجلة نمو مجتمعاتنا العربية للوصول لمكانتها العالمية- 
كان هدفي آن أكون سفيرًا لنشر ثقافة السلامة الشاملة, وسلامة العمليات 
والسلامة والصحة المهنية. وذلك عبر التدريب والدراسات. والمشاركة في 


المؤتمرات والفعاليات الراعية لسلامة المجتمعات والأفراد. 


تعریق بمسيرته العلمية: 


-خريج الجامعة الأردنية. بكالوريوس الہندسة 
الک ات 

-استشاري تدريب هندسى. 

-قائد معتمد لفريق التدقيق للأيزو 9001:2015. 
١ے"‏ اد التكضيرية. النظمة اؤتكر اليندسة 
الكيميائية التاسع الأردني الدولي. 

- عضو لجنة السلامةء اتحاد الہندسین العرب. 

- مدرب دولي محترف (6101)ء ومدرب رئيس شركة 
سكاي جو )5)1-J0(‏ للاستشارات والتدريب. 

- مدرب معتمد مركز الدراسات والاستشارات» 
الجامعة الہاشمیة الأردنية - برنامج مدير محترف 
بالإنتاج والعمليات. 
22 السلامة العربية نوفمير ٠ ۲٠۲۱‏ 


أبرز الإنجازات المهنية: 


- رئيس جمعية سلامة العملیات الكيميائية الأردنية, 
وأحد الُؤشسين لہذہ الجمعیة وأسهم في توقيع 
اتفاقيّات ومذكرات تفاهم ما بين نقابة الہندسین 
الأردنيين» والعہد البريطاني للطاقة ([1)ء والركز 
الأمريكى لسلامة العملیات (۵16-6665), 
ومركز السلامة الدولي - الجمعية البريطانية 
للمہندسین الکیمیائیین, والركز الدولي للسلامة 
والأمن الکیمیائی -بولنداء والعيد العربي لعلوم 
السلامة. 

- نائب رئيس لجنة دعم الصناعات الوطنية - نقابة 
ون الاردنيين. 


- خبير الطاقة - برنامج الإنتاج الأنظف والاستغلال 
اخ ل ارد RR‏ الأمم التحدة للتطوير 
الصناعى (N100ل).‏ 

وا 0۰ ا - منظمة العمل الدولية 
.(ILO)‏ 

- أخصاث دراسات سلامة العمليات 
الكيميائية وم حاضر بدراسات 
ال عا ا2 ةارع ال 99 
الصناعية 
HAZOP/HAZID/I1SD/1S0-45001/150-)‏ 
31000/CCPS  PSMS/NEBOSH/‏ 
„(OSHA‏ 

مدير موقع مصفاة البترول الأردنية - 
مدينة العقبة الأردنية. 


الأحداث العلميّة التي شارك بها: 


- نائب رئيس اللجنة النظمة التحضيرية لؤتمر 
سلامة العمليات الکیمیائیة الأردني الدولي الأول. 
- نائب رئيس اللجنة التحضيرية لمنتدى السلامة 
والصحة الہنیة الأردني الدولي الثاني. 
- متحدث بمؤتمرات دولية بإدارة حقول 
الخرانات» ومؤتمرات السلامة والصحة الہنیة. 
- محاضر بمؤتمر السلامة العري الثاني. 
- كاتب معتمد بمجلة السلامة العربية. 
- عضو اللجنة التحضيرية المنظمة لؤتمر 
ات تاه انا تی 
الدول. ٤‏ 


م / یعقوب بني طه 


Jabanitaha@hotmail.com 
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السلامة العربية فى عالم سریع ومتغیر 
تقنيات حديتة فى علوم السلامة 


كما أن الحاجة ُمْ الاختراع, فإن الكوارث التي حدثت في العالم - 


وما زالت - دفعت (الأوشا) العالمية لإصدار تشریعات ملزمة بقوة 
القانون لإدارة وللسيطرة على العمليات الخطرة. وتتكؤن من واحد 
وعشرین بندل وتحتاج إلى تدريب خاص وتدقيق خارجي بواسطة 


خبرای ولكن: ما هي تفاصيل إدارة سلامة العمليات؟ 
یُوضحھا لنا أحد آلخبراء في هذا (الويبي نار). 


وما الحاحة 
الڑھا؟ 


للحن رن لنت وف سم 


أصدرته هيئة (الأوشا) العالیة 0511۸ 

عام 391ام, بالتعاون مع منظمة الحفاظ 
على البيئة الأوروبية ۸ء كما تم 
إصدار برنامج إدارة الخاطر من أجل 
منع الحوادث الضخمة؛ مثل: الحرائق 
الدمرة» وحوادث تسريب الواد الخطبرة؛ 
مثل: الكيماويات, والواد السامة, 
والقابلة للاشتعال والانفجار في بيئة 
العمل؛ مثل: كارثة بہوبال في الہند عام 
۵ء الق راع ضحيتها )٠٠0(‏ إنسانء 
بخلاف الإعاقات والإصابات الجسيمة 
والأضرار الادية الرهيبة للشركة والجتمع. 
وهى تختلف عن البرامج السابقة 
للسلامة؛ حيث إنہا برنامج شامل 
لجميع أنشطة الأماكن الخطرة. ويحقق 
السلامة بالتركيز على النواحى اليندسية, 
والفنيةء والإدارية. ١‏ 


ولكن: ما هنو 
المطلوب من 


الشركات 
لتلفیڈھڈا 

البرتامج 
العملاق؟ 


إن تشريعات برنامج إدارة سلامة العملیات من 


حددت (الأوشا) حوالي (P|)‏ عنصرًا تمثل 
برنامج إدارة سلامة العملیات, وهي: (دراسة 
أخطار العمليات بدقة - العرفة التامة بالواد 
السافة > كراسة تكنولوجيا تنفية الععلبات 
-الماكينات والمعدات الق تنفذ العمليات - 
الاهتمام بجودة وكفاءة الماكينات - الاختبارات 
والتفتيش الدوري - إدارة الجودة الشاملة 

- إدارة التغيير في مكونات تنفيذ العمليات - 
خطوات العمل الفنیة الآمنة للكتسبة من 
الخبرات السابقة - إدارة القاولين - التخطیط 
للاستعداد للطوارئ والاستجابة لها - 


تحقيقات الحوادث بصورة علمية للوصول 


للأسباب الجذرية -التطابق مع ملاحظات 
برنامج التدقيق الخارجي الدوري على إدارة 
نظام سلامة العمليات -مشاركة العاملين 
- التطبيقات المختلفة للعمليات - الخبرة 
والتدريب على مكونات العمليات وغيرها). 
أحد البنود الميمة هي: الحافظة على جودة 
واعتمادية العدات والأجہزق اللستخدمة؛ 
مثل: الضخات, والواسیر والبْلُوفء وأجهزة 

تنفيس الضغوط, وأجهزة قياس الحرترة, 


وتتمیز بالشمولية لجميع مُكوّنات عمليات ت0 والصيانة. للأماكث 


الخطرة؛ مثل: البتروکیماوبات, وغيرهاء الق نتج عنها سابقا کوارٹ 
بيئة العمل, ويلزمها تطبيق ما يخص واحدًا وعشرين عنصرًا على الأقل, 
وتحتاج تدريبًا جیدًاء وتدقيقا خارجِنًا بواسطة خبراء, وما زال التحڏي كبيرًا 
أمام العالّم من أجل تأمين بيئة العمل. 


والضغطء وحساسات الإنذان وتنكات 
التخزین, وغيرهاء ويجب على الشركة في هذا 
الخصوص أن توفر تدريبًا فنيًا متخصصًا 
للمحافظة على جودة هذه العدات, وإنشاء 
خطوات فنية مكتوبة لذلك» وعمل تفتيش 
دوري» وتسجيل كل ما سبق فيما يعرف ب 
(سجل الجودة للماكينات والعدات). 
وبخصوص خطوات التشغیل الفنيّة الآمنة: 
يجب أن تشمل على الأقل ما يلي: التشغيل 
البد - التشغیل الروتيي - التشغيل 
التقطع - حالات إلطوارئ - أجهزة الطوارئ 
-التشغيل بعد توقف فترة طويلة - عواقب 
التجاوزات عن التشغيل السلیمء وهكذا. 
المراجعة والتدقيق الدورى: حددت (الأوشا) 
کل )۳( سنوات على الأكثر أنه لابد أن يتم 
تدقیق خارجي بواسطة جہة معتمدة, 
ويحضر التدقيق أحد الخبراء بإدارة عمليات 
عم ویتم جيل أي مخالفات للواحد 
ويتم حفظ التقارير لمدة الست سنوات 
السابقة على الأقل. 


کک 


ہے ا 8 
3 ايت نے ج 


GR}‏ چیپ 
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يوجد أكثر من تكنيك لحساب الخاطر أكثرها 
استخداقا هو تكنباك (51//161هناذا لوا 
مصدر (ا)» وأساشا تم إنشاء هذا التكنيك 
لقياس الخاطر في العمليات الق تحتوي على 
عمليات خطرة؛ مثل: البتروكيماويات الق 
تحتوي على أنظمة تبربد ضخمة تحتوي على 
غاز الأمونيا؛ مثل: صناعات تغليف اللحوم, 
وتصنيع الغذاء وتخزينه. 

كما يمكن استخدامه فى عمليات غبر روتينية؛ 


مثل: تركيب للاکینات وعمليات الإصلاح 
والتركيبات» وعمليات الحاكاة للطوارئ 


7 ار ةفر 


¥ 


والكوارث الضخمة وكيفيّة التصرّف عند 


الطوارئ وتصميم اِلْعذّات الحديثة على 
اشاش السلامة, وآيضَا بعد إجراء تغييرات 


إداريةء أو استخدام خامات لأول مرة. 


متكنيك ال 85۷1۴۲ الفرض منه: تحدية 
وتحليل الأخطار, تحديدٍ احتمالات التعرّض 
للخطر في للنظومة, وأيصَاكشف الأسباب, 
ونقاط الضعف الق تؤدى إلى الحوادث, 
وإصدار القرارات, والإجراءات الطلوبة لتحقيق 
الحماية بقدرالإمکان, ويتكۇن من مراحل تبداً 
بتجميع للعلومات, ثم معاينة على الواقع, ثم 
عصف خھق: تم إصدار التقرير. 


المعلومات 


الہدف-مستندات العملية- 
كتالوج الشركات الصنعة- 
الاستاندرد النصوص عليه 
-تحليل الإصابات السابقة- 
عمل سيناريوهات للأخطار 


غلق الجلسة 
ثم اختصار الأفكار 
إلى لستة مهمة 


صغيرة 


على الواقع 


ملاحظة العمل على 
الواقع-تجميع العلومات 
وسيناريوهات الاحتمالات 
للأخطار 


5۷۷۱۲۰ Technique 


عصق ذهناي 


الواقع 


اجنم کا6 لاقشة 
تحلیل الأسباب-اكتشاف 
فسائل الحماية اة 
تخلیدمتاطق الضعف- 
تحديد الإجراءات للطلوبة 


مراحل العصف الذهني 


الافکار 


تولید 
الافکار 
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الشكاة 


التقریر 


وما تم ق العقصف 
الذهق وإصدار التقرير 


النہائی 
الہدف الراد 
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شض طرق: تل الأخطار 
الأخرى: من هذه الطرق PHA‏ 
- مصدر (۳)ء > وهي مجموعة 
من العمليات الرتبة النظمة 
للأخطار الكامنة 2 عملية 
صناعيةٍ ما؛ مثل: توقع أخطار 
الحرائق: أو تسرب مواد سامةء أو 
كيماويات قابلة للاشتعال, وتركز 


والستلزمات, والعوامل البشریةء 
والعوامل الخارجية الق تؤثر على 
العملية الصناعية؛ ومع التركيز 
على السلامة يحدث مصاحرًا 
لها توفير للتكاليف للعمليات 
الصناعیة وتطوير للكفاءة - وهذه 
الطريقة تتبع الكود 0523 ۲۹۲۲۲ 
۹ . وتم إنشاؤها 


الصانع الق تنتج أكثر من ألف 
رطل كيماويات خطرة, كما توجد 
طريقة الہاذوب HAZOP‏ 

ويقوم التخصّصون بتوفير 
العلومات» والتحليل بوضوح 
أمام الإدارق؛ لكي تستطيع 
المئؤسسة إصدار القرار وترتيب 
الأولوية للصرف حسب ترتيب 


على العدات وأجهزة القياس» عام 998ام؛ لحماية العاملين في تقييم الخاطر. 
07 اليدف 
فريق العمل إصدار 
والسؤوليات التقرير 
e6‏ © £ 
التخطيط حدد وسائل 
للہاذ 7 الحماية الموجودة 
ول ٠‏ والعجز الطلوب 
الھاذوب 
= 707 
للستندات کات 
والاستشارات وعواقب 
الانحرافات 
تقسيم حدد اليدف 
الات | ونیم 


ال لااك ۰ ا 


إن تقییہ عم 
المخاط ‏ بر امر 
ضروريٌ لتخ اذ 
الإجراعات الكفيلة بتحقيق الحماية 
للعاملين, ولمنع الخساثر المادية» 
ومن أجل ذلك يم عدة 
أساليب؛ منها: أسلوب: (ماذا لو)ء 
وهو بسيط. ومرن» ومنظم» وله 
خطوات محددف ويتم بذل المجھود 
والوقت. والمناقشات من أجل تحديد 
الأخطار في العمليات المتعددة 
النشاط أو أنظمة التشفيل. ويمكن 
تطبيقها في ظروف مختلفة. وفي 
کل الصناعات» ويوجد مهندسون 
متخصصون في ذلك. 


ويوجد لتقييم الأخطار أكثر من 
تكنيك آخۓ؛ مت ال «(PHA - HAZOP)‏ 
وغیرھاء وتم إصدار أكواد عالمية 
لتوضيح ذلك. كما في (الأوشا)» 
ویقوم المتخصصون في البرمجيات 
٠.‏ ایز 11 آار ] Di‏ مة رھ ة من 
العمليات, ویستمر العمل والابتكار 
من اجل السلالمة. 
Keywords:‏ 
SWIFT: Structured What If technique‏ 
PHA. Process Hazard Analysis)‏ 


HAZOP.: Hazard Operating analysis 


RMP. Risk Management professional. 
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وجد العام أنه ما زالت 
تقع حوادث ضخمة رغم 
الاهتمام بالسلامة,. وقد 


توصل خبراء السلامة إلى 
أحد الأسباب الرئیسةء 
وهو فصل دور الفرد عن 
إدارة سلامة العمليات, 
استفرقت (0) سنوات, 
قاخ بها أحذ. الخبرام 
وهو الحاضر اللامع 
دكتور/ وضاح» والذی 
توصل إلى أمورٍ مہم 


(٣ 30‏ الل ودر مم 
+ 


a 
ةة‎ 
اا التواصل‎ 
7 
ور‎ 
الجماعى العامل صلع لقرار‎ 
البشري‎ 3 
9 ع‎ 
إدارة حجم الوعي بالوقف‎ 


هناك عالم واسع أكثر تعقيدًا. وقد بدأت بالفعل 
الشركات التركيز عليه وهو عالم إدارة سلامة العمليات, 
متضمنًا دور العامل البشری, 0 سوف تؤدي في النہایة 
إلى سلامة الأفراد والمتلكات مقا 

وقد ثبت أنّ الفيوم القدیم للعوامل البشرية لا يتم 
بالتغثر الذي يحدث للإنسان بسبب اختلاف أو تدلي 
مستوى نظام السلامة في بعض الشركات؛ لذا قامت 
شركة (شل) العالية للبترول بتعريفٍ جديدٍ للعوامل 
البشریة, وغيّرت اسمه إلى الأداء البشری, وهنا اتضح أن 
نيج العوامل البشرية يختلف عن الناهج الأخرى؛ مثل: 
السلامة القائمة علي السلوكء والتدريب» والكفاءة, 
وثقافة السلامةء وبالٹالی یجب الاهتمام بخمسة أمورٍ 
غاية في الأهمية والتعقيد للارتقاء بالأداء للفرد؛ وهي 
(التواصل - اتخاذ القرار - الوعى بالوقف - إدارة حجم 
العمل - القيادة والعمل الجماعی). 


دور العامل البشري في إدارة سلامة العمليات: 
توضلت الدراسات والأبحاث إلى أن دور العامل البشري 
غاية ٤‏ الأهمية, وأساسى ٤‏ إدارة سلامة العملیات, وان 
السبب وراء ضرورة الاهتمام بالعامل البشري أن الحوادث 
ما زالت تقع رغم الاهتمام بالأمور الفنية, والتركيز عليها؛ 
لذا تم تطوير الہاذوب إلى الہاذوب الذي يشترك فيه 
العوامل البشرية .Human HAZAOP‏ 
وقد تم التأكد من أن الاهتمام بالعوامل البشرية أصعب 
بكثير من الأمور الفنیة, ولذا یتم اعتبار العامل البشري 
من اعم الحاور الق يجب الارتکاز علیہا في مستقبل إدارة 
سلامة العمليات. 


تحليل التغثر ف العامل البشري» وبعض الحلول 
المقترحة: 

كما أنه لا يجب أن ينظر إلى الإنسان أنه السبب فى 
الحوادث والفشل, بل على العكس هو مَن يؤدي إلى 
نجاح إدارة السلامة, لکن الهم التوصل إلى الأسباب الق 
تؤدي إلى تغيّر سلوك الإنسان, والرتبطة بنظام الشركة 
والعامل البشري يتميّر بالرونة قابلية التکیف, وللوصول 
إلى ذلك بجب صقل الہارات والتدريب» وعدم ترك 
التغيير في ظروف سلامة العمليات بالشركة يدفعه إلى 
التسبب ٤‏ الحوادث. 

وقد تمٌ التوصل إلى بعض الحلولء وهو اتجاه يعتمد 
على تصميم الہام الملقاة على الإنسان» ودراسة 
السبب في تغيير سلوك الإنسان نتيجة لضغوط 
نظام سمي ۰501۸ وهو طريقة من أجل 
تحليل الہامء ودراسة مدی اعتمادية السلامة 9 
على العامل البشري» وهذا يته و ا أ 3 
العوامل الق تؤدي إل تغيير سلوك العامل, 
وكيف تحدث الأخطاء البشرية, ونتائجهاء 
وكيف يمكن إعادة تصميم الہام من أجل 
منع حدوث الأخطاء البشرية, والحافظة على 
السيطرة على الخاطر, وغيرهاء وهو تدريب 
مستقل يستغرق وقتًا لتدريب التخصصين على 


لنعيده. 


إدارة سلامة العمليات عامل 


دادارة سلامة العغابات, : 
وصقل مہارات الفرد 
لكي يكون أكثر تأثيرًاء 


ورقفع مستوی 0 


الحادث ٢ 8 ٤‏ 
مختلفة, وأوضاع متغیرۃة 2 9 
لنظام السلامة في شركته 
ونظرًا لصعوبة ذلك, 
يتم تدریب التخصصین 
على ذلك ويتزايد اهتمام 
الشركات العالية بدور 
العامل البشري في 


0 
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المؤتمر العربي الثامن عشرالسرؤساء أجهزة الحماية المدنية 


استضاف مقر اها نة العافة الخلسن قزراء الداخلية الغرب 
بتونس الؤتمر العربي الثامن عشر لرؤساء أجهزة الحماية 
الدنية (الدفاع الدني). وذلك ف التاسع والعشرين من 
شہر سبتمبر الاضي» وذلك بحضور مُمثلين عن وزارات 
الداخلية ف الدول العربية. فضلًا عن جامعة الدول 
العرسة (الأمانة الفنية لآلية التتعيق العرسية للكدٌ من 
مخاطر الكوارث بالقطاع الاقتصادي). ومجلس التعاون 
لکول الخلیع العربية: 

وافتتح الؤتمر بكلمةٍ من معالي الدكتور/ تد بن علي 
کومات, الأمين. العاد اجلس ورك الذاخلیة العرت ثلا 
ذلك كلمة من قِبَلِ سعادة اللواء/ كاظم سلمان بوهان, 
مدير الدفاع الدني بالجمہوریة العراقية (دولة الرئاسة). 
وناقش المؤتمر عددًا من الواضيع الہمة؛ > من بینہا: دور 
أجهزة الحماية للدنیة (الدفاع الدني) في مواجہة جائحة 
(كوفيد -9), وكذلك الشتجدات ٤‏ أخطار تلوث البيثة, 


۲۰٢٢ العريية نوفمبر‎ E 7 


وشبُل مکافحتہاء وتطرّق الؤتمر إلى التطورات والستجدات 
ف أنشطة ومہام أجهزة الحماية الدنية (الدفاع المدنى), 
والكودات الخاصة باستيراد المواد الكيميائية. وتصديرهاء 
وتصنیعہاء وتخزینہاء وتداولها. 

كما ناقش الؤتمر الاتفاقية العربية للتعاون في مجال 
البحث والإنقاذء واتفاقية للتعاون بین أجهزة الحماية 
الدنیة (الدفاع المدني) في الدول العربيةء وكذلك خطة 
نموذجية لتعامل أجهزة الحماية الدنیة مع الأحداث 
الإرهابية. 

ودعا الؤتمر أجهزة الحماية الدنية (الدفاع المدني) في 
الدول العربية إلى العمل على إجراء التنسيق اللازم مع 
الجہات العنيّة بالتلؤؤث البيق» بما يضمن الحفاظ 7 
البيئة. ومواجية التلؤّثء وإزالة آثارہہ وتعزيز التنسيق 
مع مختلف الجہات الحكومية والأهلية العنيّة لتفعيل 
التصدّى لجائحة (کوفید۔۹ا)ء والحد من_تداعياتيا 


© ج 
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الدور الفعال الذي تقوم به أجهزة الحماية للدنیة (الدفاع 
للدني) العربية في مواجہة جائحة (كوفيد 0۹ء والتعامل 


معہا. 

كما دعا الدول الأعضاء الق لديها فِرَق بحث وإنقاذِ 
والحاصلة على تصنيف دول إلى النظر في إمكانيّة تدريب 
فرق الدول الأخرى؛ تمبيدًا لحصولها على التصنيف 
الطلوب. وطلب الؤتمر من الأمانة العامّة إعداد تصوّر 
لإنشاء مرکز عر غٌ لتنسیق التعاون الیدانی بين أجهزة 
الحماية المدنيّة (الدفاع الدنی) في الدول العربية في مواجية 
الكوارث, والحوادث الجسيمة. 

كما عرص على هامش الؤتمر نتائج المسابقة الق أجرتها 
الأمانة العامة في مجال التوعية والتثقيف في مجالات 
الحماية الدنية (الدفاع الدني). وجرى توزيع الشهادات 
التقديرية على مُمثلي الدول الفاثزة. 


وأثر انعقاد الؤتمر عُقِدَ الخميس ۲۰۲۱/۹/۳۰م, اجتماع 
مشترك بين أجهزة الحماية الدنیة (الدفاع الدی)ء 
ومُمثّلين عن الوزارات العنيِّة بشؤون البيئة في الدول 
العربية لتعزيز التعاون بين الجانبين في مواجہة أخطار 
التلؤت, ومُجابية الكوارث» وبحث الستجدّات ٤‏ أخطار 
تلوث البیئةء وشبل مكافحتهاء 

وتوضل الاجتماع إلى توصياتٍ مہمو؛ من بینہا: 

-١‏ التاكيد على آھمیة آن تكون لكل دولةٍ آلية تنسيق 
وطنية بين الجہات العنيّة بمواجہة التلوث, ومُجابية 
الكوارث» وعلى وجه الخصوص الجہة العنيّة بالبيثة 
وجہاز الحماية الدنیة (الدفاع الدنى). 

۲- عقد اجتماعات دورية بين هذه الجہات لتدائس 
التيديدات الناجمة عن التلؤث البيقء والکوارث, ووضع 
الخطط الناسبة لواجہتہا. ١‏ 


ھم 


ھ٠۰‎ 


۰ھ 


مفهوم النتجاح قد يختلق من شخص 
لآخن ولكن ما نتفق عليه أن إدراك التجاح 


سعادہ حفیفیہ 


Association ۸‏ وقد حصلتٌ أيضًا على 

عضويّته. بالإضافة لعدّة شهادات صادرة منه حيث 

َد هذا الاتحاد أيضَا أحد أهم معاهد ثقافة ومعرفة 

رغم تعذُد الإجابات. نجد أن أكثر تعریففِ منطقئ من علوة إدارة الشاريع, ومقبه هولنداء وقد تدتجت فيه 
واقع الخبرات العملیة هو: «قبول التحدي, و ہے سول عا سا سا ا 
ي ميد خطه ضر متا بها كير من الخاطر + تحكيم منح شہادات إدارة المشاريع العروفة بمستویاتہا 
بہدف الوصول لغايةٍ أو هدي محدو رغم الصعوبات ‏ الأربعة 0 & © ,8 ,۸ التدرجة حب خيرات التتسب 
والقيود, والأجواء التوترة». في مجالات ومہارات إدارة للشاریع, وكذلك الکفاءات 
والجدارات اللازمة ليا من خلال اختبارات تحديد 

مستوى الہارات والخبرات لكل مَن يتقدم لتيل 


وكثيرًا ما شغلتي (الكيفيّة) لتحقيق الإجابة بشكل شهادات التميّر في إدارة الشاریع. 


عملي ولأن لدي قناعة بأن (السؤال) يرسم (معام 
الإجابة), من واقع التوحّه الذاتي للإنسان, فقد حرصث 
سر رر الأولى من ۶ سیر 2 ثم كان التحدی الثاني خلال العشر سنوات التالية من 
سو ہج سو وو در ہب سنوات خبرتی العمليةء حيث أدرکث أهمية دراسة عنصرِ 
اكتساب مہارات إدارة الشاریع, وبالفعل حصلث على ا 
تغوية اقم جات لاہ ا ھی نے یو ا عمال وتو بك لدراسسة دبلوة الک اسات الھاتا 
قي مجالات إدارة الشاریعء وهو معد إدارة للشاريع بعنوان: «السياسات الإدارية لغير الحاسبين», وذلك 
الأمريكي. والعروف باسم Project Management‏ عة التكارة بجامفة الاشكندرية تدكجت فى 
[stitute 71‏ وهو احد اهم معاهد ثقافة ومعرفة الد اسة 9 فان حا 0 0 ة الأعمان 
راسة للحصو رجة ماجستير إدار 

علوم إدارة للشاریع, جنبًا إلى جنب مع الاتحاد ^ _ ۸۸۵۸۸ .Master of Business Administration‏ 

لديري الشاريع التابع للاتحاد الأوروي» ولعو وقد بوجت الدراسة بحصوك على درجة دكتوراه 
باسم International Project Management‏ 9 ` >2" : ا 
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الفلسفة فى إدارة الأعمال PhD. in Business‏ 
۱07 ومارسث بعدها تقديم استشارات 
في مجال إدارة الأعمال وتنمية الشاریع, بالإضافة 
لجالات إدارة مطالبات المشاريع, وفض الثراعات 
#لسية كَمْحَکُمع هنسو معتمدٍ لدی بعض جہات 
التحكيم الؤسسي للوساطة, وفض النزاعات الهندسية. 


ثم كان التحدي الثالث خلال العشر سنوات الأخيرة 
من سنوات خبرتي العملية, حيث تُوّجت خبراتي بمزيدٍ 

من القراءات عن مواضيع القيادة الحقيقية 6ل[ 
ا حيث أدركت أهمية دراسة عنصر من 
أهمٌّ عناصر مسئوليات رائد الأعمال Entrepreneur‏ 
فى مجال ريادة الأعمال «Entrepreneurship‏ 
ومدير المشاريع الحترف Project Management‏ 
Professional‏ بمجالات إدارة الشاریع Project‏ 
7ء وکما أنٌ القيادة الحقيقية ميمة جذّاء 
فإن دراسة السلوك التنظيمي Organizational‏ 
Behavior‏ تحت مظلة علم النفس مہمة أيضاء 
حيث بُعدٌ ذلك من أبواب العرفة الضرورية أن برغب 
٤‏ التمثز ٤‏ إدارة البشر من خلال تنمية الميارات 
البشرية الق تعذ العامل الشترك للميتمّين بكل من 
إدارة المشاريعء وريادة الأعمالء وإدارة الأعمال. 


لذلك» كان من أهمٌ محطات ا إصدار 
كتابي الأول» وهو بعنوان بعر عن ٠‏ 
موضوع رحلتنا: «الوجيز في البيزنس»؛ ٦‏ 
حيث يشرح الكتاب رحلة تأسيس 
المشروع الاستثماري» من مجرد 
فكرةٍ إلى إدارة شركةٍ. من خلال 
وقفت مع الفصول التالية: 


الفصل الأول: مشاعر الاستثمار واستثمار الشاعر. 
الفصل الثاني: تمہید قبل البيزنس. 

الفصل الثالث: من هنا نبد البیزنس. 

الفصل الرابع: تحديات يوم العمل. 

الفصل الخامس: ثقافة العمل عن بُعْدٍ. 

الفصل السادس: كاريزما المؤتمرات. 

إنٌ من أهمٌّ عوامل نجاح إدارة الشاريع: بيئة إدارة 
الأعمال الق تَرْعى تكوين إدارة تلك الشاریع, وتزداد 
أهمية دراسة عوامل وعناصر النجاح كلما تمكّز تواجد 
العنصر البشري الفقالء والذي يبدع إذا توافرت لديه 
البيئة الداعمة. لعؤاطف ناضحة تولف بين القلوب 
والعقول؛ لأن أنسب بيئة تحتضن النجاح هي بيثة 
الحب, والتعاطف, والتفاهم, واحترام الآخر. 


دكتور مهندس أحمد الشرقاوي 
ahmdipma@gmail.com‏ 
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السلامة الكهربائية 


6 


نظرًا لأن الشركات تبحث باستمرار عن طرق لزيادة 
الأمان والموثوقية, فمن الأهمية بمكان أن تحدّد 
بشكل استباة الخاطر المرتبطة بالأصول 
۔الگہربائیة قي منشاتكء, وترتيب 
0٠, .<‏ أولوياتهاء والتحكم فيها. 
وتعذ الأعطال الکہربائیة سببًا رئيسًا للحرائق 
والإصابات ق جميع انواع المنشآت, وقد ذكرت إدارة 
الحرائق الأمريكية أنه ق عام ۲۰۱۷م» حدث آکثر من (۸۲۰) حريق 
بسبب اعطال کہربائیةء وقدرت الخسائر ب )٥۳۱(‏ مليون دولا وتبحث 


هذه القالة قي استخدام تقنية الأشقّة تحت الحمراء للكشف 


عن الشکلات الکہربائیة واليكانيكية, 
وللتعلقة بالسلامة؛ لتقليل 


الخاطر, وتجتثب 
التكاليف الزائدة, 
جس عو 
0 ۹ 


اسم 
و رتبر 


٤ھ‏ 
السلامة العربيية نوفمبر ۲۰۲٢‏ 
و رر رت ھج۔ 


الأصول والمهمات الكهربية 


تعد عمليات الفحص بالأشكّة تحت الحمراء تقنية وقائية مثبتة 
في مراكز البيانات - حيث يعد الحفاظ على وقت تشغيل بنسبة 
(7۹۹,۹۹) أمرًا بالغ الأهمية - والتصنیع,ء وتجہیز الأغذية, 
والأدويةء والفنادق - ميم بشكل خاص مع زيادة معدلات 
الإشغال - وتجارة التجزئة, وأى صئّاعة أخرى تستخدم الأصول 
الکہربائیة. 1 

وتقوم الرافق بتشغيل آليات وأنظمة معقدة تستخدم كميات 
كبيرة من الکہرباء في مرافق التصنيع, وتعتبر الروبوتات العقدة 
والآلات» وكذلك الأنظمة الکہربائیة مثل: الضواغط. وأجهزة 
استشعار التحكم- ضرورية للحفاظ على كفاءة الإنتاج.. ف 
الفنادق. تعمل الأنظمة اليكانيكية مثل: الصاعدء ومعدات 


التدفئة, والتہویة وتكييف الہواء على مدار الساعة طوال أيام 
الأسبوع» وف أى منشأةٍ تشمل الأنظمة والمكونات الکہربائیة, 
(كابلات توزيع الطاقة الکہربیة - القواطع الكيربية - لوحات 
اتوریع الكيربية = الحولات الكيزبية > مفانيج. الكيرياء < 
للحركات الكيربية. وغيرها. 

عمليًاء يمكن لأي أصل كيربائٌ أن يواجه مشكلاتٍ من التاکل 
والتلف» أو عيوب الشركة الضنعة, أو التركيب والصيانة غير 
الصحیحین, والأهم من ذلك يمكن أن تتسبب تلك الشكلات 
في معاناة للوظفین من حروق مؤلة» ومشوهة» والتعرض لفلاش 
القوس الكيرق, داعانات حطر فيا 


نتائج الفحص الكهرباي 


تجد عملیات الفحص الکہرں فى التوسط مشكلات فى (ه - )7٠١‏ 
من الأصول والہمات الکہربیة ويتضمن ذلك توليد حرارة 
زائدة بسبب الوصلات العیبة, أو أعطال داخل الدائرة, أو البيئة 
الحيطة الق يقع فيها الأصل, وعلى سبيل الثال: يمكن أن 


تدخل جزيئات الغبار إلى الأجزاء الداخلية للأصول الکہربائیة, 
وإذا تركت دون اكت كتشافي, فیمکن ان تنتج عنہا مخاطر تتحول 
حتمًا إلى مشكلات تؤدي إلى إصاباتٍ أو وفياتٍ للموظفين. 


الفحص الكهربي باستخدام تقنية الأشفة تحت الحمراء 


الأشكّة تحت الحمراء ھی أشقّة کہرومغنا طيسية تقع فى الجزء غير 
الرئی من الطيف الکہرومغناطیسی, أي: لا تستطيع العين البشرية 
رؤیتہاء فالعين لاتری معظم الطيف الکہرومغناطیسی باستثناء 
الضوء الرثی, والذي يوجد ضمن الطيف الکہرومغناطیسی آيضا 
ف الجال ما بين )٥٠٤(‏ نانومتر إلى (۷۰۰) نانومتر, بينما تأت الأشقّة 
تحت الحمراء بین ال ٠,۷(‏ و..) ميكروميتر, أي: بعد الضوء الرثی 
مباشرة. 

وتكشف عمليّات الفحص الکہربائیة بالأشئّة تحت الحمراء 
عن النقاط الساخنة الناتجة عن عيوب ف التوصيلات والميمات 
الكيربية. ويستخدم التصوير الحرارى بالأشقّة تحت الحمراء 


االطاقۃھ 
النوذت 
الطول الموجي 


للعثور على مناطق الحرارة الزائدة (الناتجة عن القاومة التزایدة) 
بحيث يمكن تصحیح الشكلات قبل تعظل أحد الہمات والأصول 
الكهربية. 

ونظرًا لأن زيادة التسخين هي مؤشر للأعطال الکہربیة, فإن 
الأشقّة تحت الحمراء هى أفضل آداة تشخيص متاحة للعثور 
على هذه الوصلات الساخنة ف الراحل للمبكرةً من الأعطال, 
ولہذا السبب تطالب شرکات التأمين عادةً القيام بإجراء فحص 
کہربائی باستخدام تقنية الأشكّة تحت الحمراء سنوبًا؛ للعثور على 
للشکلات, ومنعہا قبل أن تتسبب في إلحاق الضرر بموظفيك 
ومُعذٌاتك ومنشاتك. 1 


الراديق الفيكروويف الخفناء ٦‏ ا اسعة اکس اشعة غافا 


(750) ٹائومثر الطيف المرئي (380) ٹاٹومٹر 
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فوائد الفحص بالأشحة تحت الحمراء 


يُعذٌ فحص الأشقّة تحت الحمراء الذي يتم إجراؤه بشکل صحيح- أداة شاملةً لإدارة الصيانة التنبؤية للأصول الكهربائية. 
ويمكن حصر فوائد استخدم تقنية الأشفّة تحت الحمراء في الفحص الکہربی فيما يلي: 


تقليل مخاطر زيادة 
نشوب حريق الإنتاجية. 
استہلاك تجنب التكاليف 
الطاقة. الزائدة. 
كشف المشكلات تجنب ارتفاعات 
بسرعة دون قطع التامین‌ءومطالبات 
العملیات. تعويض العمال. 
زيادة تقلیل وقت 
الاعتمادیةء وتوافر الصیانةء واستكشاف 
مصادر التغذية الكيربية. الأخطاء وإصلاحيا. 
ee 0‏ -س ۱ 1 طر 


تستخدم عملیات الفحص بالأشكّة تحت الحمراء ببساطة 
جہاز الأشكّة تحت الحمراء (الكاميرا) اسح الأصول الکہربائیة 
الكشوفة والنشطة لتحديد ما إذا كانت هناك مشكلة,. ويجب 
تضمین صورة للمشکلة ي التٹرین ولكن قد يكون من الصعب 
فہم هذه الصور أو استخدامہا لتحديد الشکلة بدقةٍء ويمكن 
أن توفر الخدمات الأكثر تقدمًا والتعمقة إدارة بيانات شاملة, 
وأنظمة إعداد التقارير. 

ويتجاوز هذا النوع من الفحصٍ بالأشفّة تحت الحمراء مجرد 
البحث عن النقاط الساخنة فى أكبر العدات. ومن خلال توفير 
معلومات كاملة, يحصل للستخدمون على عرض عالى الستوى 
لجميع الشكلات والأصول الق تم غ فحصہاء ویمکنہم التنقل 
حسب نوع الشكلة وخطورتہاء ونوع الأصل, وأولوية الأصول 


والوقعء مع الأأخْذ في الاعتبار نوع الأصل الكيريء والتصنيف, 
والحملء ودرجة الحرارة الحيطةء ويمكن استخدام الحسابات 
العقدة لتأكيد خطورة المشكلة من الشکلات البسيطة إلى الأكثر 
أهميةء ويمكن بعد ذلك التنبؤ بالشکلات عند الأحمال الختلفة 
للمساعدة في تحديد الخاطر, وتحديد أولويات الإصلاح. 
بالإضافة إلى ذلك. فإن عملیات الفحص البصری الق یقوم بہا 
فنيُون مُددّبون ومعتمدون- تُحدّد المشكلات غير الحرارية لأصول 
المنشأة من خلال البحث عن مشكلات الامتثال للأكواد N٤۴٤٥‏ و 
2ء وتتضمن هذه الشکلات الأغطية الفقودة, والأسلاك 
الکشوفةء والواد الغريبة داخل العدات الکہربائیة, وغيرها من 
مشکلات سلامة الحياة الق يمكن أن تُسبّب الإصابة, والأعطالء 
والغرامات. 


ليس الہدف مجرّد معرفة أنّ هناك مشكلات کہربائیة في المنشأة؛ بل إن الہدف الأساسي هو الحفاظ على سلامة الوظفين, 
والحفاظ على كفاءة العملیات, وتوفير الال في هذه العملیة, وتحقق خدمات الفحض باستخدام تقنية الأشقّة تحت 
الحمراء هذه الأهداف, فمن الأهمية بمكانٍ أن تبدأ الآن في تحديد الخاطر الرتبطة بالأصول والہمات الكهربائية لنشأتك, 


وتحدید أولوياتهاء والتحكم فيها بشکلِ فعال. 


8| السلمة العربيية نوغمبر ۲۰٢٢‏ 


0027 لمفتاح (. 7 :7.0 في 
التوصيل | لارتفاع درجة ؛ حرارة الأسلاك اليمناى 
السفلتة. 


Difference 
Bx 1 tx - Sp 19.7 


تظهر هذه الصورة الحرارة المتولدة من وصلة مفكوكة 
على السلك العلوي. 
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كيفيّة تخيير السلوك 
للحد من دوادث العمل 


يَصعُب الحديث عن الوصول 
للقمّة في مجال السلامة 
للهنية, وتحقيق جميع 
الأھداف, والحفاظ على ذلك 
لدة طويلة بنفس الإيقاع 

والنمط كما آن (صفر) اذه 


(۵ الس لمة العربيية نوفمير ۲۰۲٢‏ 


1۔ مفهوم السلوك: 

يُعرّف «السلوك الإنساني» بأنه: «كل الأفعال 
والنشاطات الق تَصدّر عن الفرد؛ سواء كانت ظاهرة 
ام غير ظاهرة». 

ويُعرّفه آخرونِ بأنه: «أي نشاط يصدر عن الإنسان؛ 
سواء كان أفعالا يمكن ملاحظتياً وقياسها كالنشاطات 
الفسیولوجیة, والحركية, أو نشاطات تتمٌ على نحو غير 
ملحوظ؛ كالتفكير, ۰ ؛ والوساوس, EE‏ 
والسلوك لیس شيئًا ثابئاء ولكنه يتغيّر. وهو لا يحدث 
٤‏ الفراغ, وإنما ٤‏ بیئه ة ماء وقد يحدث بصورة ة لاإرادية, 
وعلی نحو آلي؛ مہ التنفس» أو الككّة. او يحدث 
بصورةٍ إرادية» وعندها يكون بشكل مقصودٍ وواع, 
وهذا السلوك يمكن تعلمه, ويتأثر بعوامل البيئة, 
والحيط الذي يعيش فيه الفرد. 

«الشلوك في علم النفس»: «الاستجابة الكليّة القي 
يُبْديها كائنٌ حي إزاء أي موقفي يواجيه». 

وفي الفيزيولوجياء وعلم الاجتماع, يُعرّف السلوك 
الاجتماعي ب: «السلوك اموجه نحو ل أو الذي 
يجري بين الأعضاء من نفس النوع». 

الخلاصة: 

من خلال ما سبق نستنتچ ما يلي: 

1. السلوك الإنساني مُعقد. 

2 لا يمكن قياس السلوك بشکل مباشر. 

3 صعوبة التثژؤ بالسلوك. ‏ * 


ف سنة 1969م, قامت شركة للتأمين بأمريكا 
الشمالية بدراسةٍ حول حوادث العمل حق تتعرّف 
على أسباب وقوعہاء هذه الدراسة تمحورت حول 
(1753498) حادثة تم م الإبلاغ عنہا من طرف (297) 
شركة من (21) مجموعة صناعية مختلفة. وتسخير 
أكثر من (1750000) شخص عملوا حوالى (3) 
مليون ساعة خلال مدة الدراسة. ١‏ 

من خلال هذه الدراسة تمٌ تصميم (هرم بیرد) من 
طرف (فرانك إي بيرد جونيور) الذي يُعتبر أحد لژواد يي 
مجال السلامة الہنیة والذي من خلاله يُظير العلاقة 
بين الحوادث الخطيرة, . والحوادث البسيطة, 
والحوادث ,الوشيكة. ويقترح أنه ف حالة تقليل هذه 
الأخيرة ٭والق توجد في قاعدة اليرم- فسيكون هناك 
انخفاض مماثئل فى عدد الحوادث الخطيرة, كما هو 


مُبِيّن في الہرم التالی: 
حادثة مميتة 1 
حادثة بدون وفاة 10 
شبه حادثة 30 
أفعال خطيرة 600 


من خلال هذا الهرم يضم جليًا لنا بآن 
وراء كل حادثة مميتة هناك عدد كبير 
من التصرفات الخاطئّة بسبب سلوك 
الإنسان على جميع المستويات. من 
هنا كان لزامًا سمل ا 
دراسة وتحسين السلوك حتی نتجنب 
وقوع حوادث مميتة. لیبقی السؤال 
, المطروح هو 


3 ۔ كيفية تغيير السلوك من 
أجل تجتٌب الحوادث: 


قبل الحديث عن كيفيّة تغيير سلوكنا من أجل تجنَّب 
الحوادث, وجب التعرف على أنواع السلوك حق 
تسيل التعامل معه, وهنا نجد نوعين من السلوك: 

* السلوك الاستجابي: وهو السلوك الذى تتحگم به 
الثیرات الق تسبقه. فبمُجرّد حدوث الثير. یحدث 
السلوك؛ كنزول دموع العين عند تقطيع شرائح 


البصل. 
إن السلوك الاستجابي لا یتاثر بالثیرات الق تتبعه, وهو 
أقرب ما یکون من السلولے اللاإرادی, فإذا وضع 
الإنسان يده فى ماءِ ۽ ساخنٍء فاه یسحبہا أوتوماتيكياء 
فہذا السلوك ثابت لا يتغيّرٌ وإن الذي يتغيّر هو الثيرات 
الق تضبط هذا السلوك. 

* السلوك الإجرائي: هو السلوك الذي يتحدّد بفعل 
العوامل البيئية؛ مثل: العوامل الاقتصادية, 
والاجتماعية, والتربویة والدينية, والجغرافية, وغيرها. 
كما أن السلوك الإجرائي محكومٌ بنتائجه. فالثيرات 
البعدية قد تضعف الساوك الإجراي, وقد تُقَوّيه. وقد 
لا يكون لہا أى تأثير يُذكَر ونستطيع القول بأن السلوك 
الإجرائی أقرب ما يكون من السلوك الإرادي. 

من خلال التعژف على أنواع السلوك يتبيّن لنا أن تغيير 
السلوك لیس بالأمر السہل؛ لهذا يجب الٹرکیز على 
السلوك الإرادي أكثر من اللإإرادي؛ نظرًا لكونه يتاثر 
بالثيرات البعدیة, إلا أن هذا التغيير قد يكون إيجابًا أو 
سلبيًاء ٠‏ من هنا يات دور مسؤول الصحة والسلامة 
الهنية في توجيه هذا التغيير إلى ما هو إيجابي دون 
إغفال دور الإدارة أيضًا. 


ومن أجل تغيير السلوك داخل الورش يجب اتباع 
الخطوات التالية: 
- الإيمان بدور السلامة الہنیة: 


يقول الرّوائي والضحفي جمال أحمد 
الغيطاناي: إن التغيير لا يُدرّك لحظة 
وقوعه إ إثما يبدو وتتضح معالمه بعد 
تمامه. 
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فمن أكثر الأمور التي يصعُب على الإنسان القیام بها: 
هو قبول أمور جديدةء والخروج من منطقة الراحة؛ 
لان ذلك يتطلب جہدا كبيرًاء وضياعًا للوقت, مستدلا 
بقوله: «إِنَّف أقوم بهذا العمل سنين طویلة, ول يحدث 
ات شیع ونحن بخير, فلا داعى لإحداث تغبير», كل 
هذا يجعل تغيير السلوك أمرًا صعبًا للغایة, لكنةٌ لیس 
مستحيلا. 


الہنیةء وتغيير السلوك: يجب الاعتماد على تطوير 
وتقوية التواصل عق جميع المستويات؛ سواء من 
طرف الإدارة, أو مسؤولی ومُنشقي السلامة الہنیة, 
حق ينضح جايًا الأهداف الق تسعى ل: 1 و 
تم بشکل أساسيٌ العنصر البشري, ثم التاً 
وصول واستيعاب هذه الأهداف لرفع الإدراك والوعی 
من طرف الجميع. 
من جية أخرى: يجب إبراز الفرق ما بين الوضعية 
(قبل) و(بعد). وهنا يبرز نظام السلامة الہنیة من 
مسؤول ومُنشق في توضيح كل هذا؛ لأنہم هم الرابط 
بين الإدارة والعمّال من خلال تكثيف عملية التواصل, 
بی الميدانية, والعمل على حلّ جميع المشاكل؛ 
يتمَّ تقوية الإيمان بأهمية السلامة الہنیة؛ لتسمُل 
تغيير السلواك للا هو إيجابي. 
قد تجد صعوبة فى إقناع الجميع بضرورة تغيير 
السلوك, خاصة اونگ من يملكون طبقًا عنیڈا جڈاء 
ودائمًا يسيرون عکس التيارء لکن يبقى اليدف 
الأساسى ف هذه الرحلة هو إعطاء فكرة حول أهداف 
السلامة الهنية. خاصةً في بداية مرحلة نَشْر ثقافة 
السلامة المهنية. 
الأمر ليس سہلا, لكنه ليس مسستهيأًز: 


يلعب التكوين دوڑا مما في تطوير سلوك الشخص, 
بحيث كلما تعلم شيئًا جديدًا لم يكن على درايةٍ به, زاد 
إيمانه. واطمأنٌ قلبه. حینہا یکون التطبيق شيا آخر, 
وكما يقول (باولو كويلو): «التعليم هو أن تظہر للآخر 
ما هو قادرٌ عليه والتعلّم هو جَغل هذا ممكنًا», فإنَّ 
التكوين والتأطير في مجال السلامة الہنیة یمژ عَبْر 
مراحل متعددة: وبالتدرّج 


: هذه الرحلة يتم ين وتأطير مُنشة 

ومنشطي السلامة الهنية على القواعد الأساسية, 
والأهداف الق تسعى الشركة لتحقیقہاء وإعطاء صورةٍ 
واضحة لخطتہا ورؤیتہا الستقبلیة ٤‏ هذا للجال, 
وبالتزامن مع ذلك تكون هناك دورات تکوینیة 


من أجل ترسيخ الإيمان بضرورة وجود السلامة . 


وتطبيقية من أجل تطوير القدرات والهارات بشکل 

مستمرٌ يواكب تطلعات العمال حق َسيل التواصل 
والإقناع, ٠‏ وجفل تحقيق الأهداف أمرًا ممكنًا بدون 
تعلم, أو تكوين يصعب على مُنشقي السلامة الہنیة 
إيصال الأفكار, وإقناع الآخرين. 


بعد تكوين مُنشقی نیف ورغم ما يقومون 
52000 لإيصال العلومات إلى العمال, فإنّنا نجد 
أنفسنا -غالبًا- أمام نفس الإجابات عند سؤالہم حول 
موضوع ما يتعلق جال السائمة, ألا وھو: لا نعرف 
شيئًاء م نتلق أي تکوین في هذا الوضوع؛ ممًا يجعل 
التكوين أمرًا حتميًّاء وضرورة مُلخَّةَ حق نتمكن من 
تأطير العامل, وتغيير سلوكه بشكل إیچاي بالاعتماد 
على طرق مُبِسَطةٍ وسهلةٍ لتسہیل التعلم, مع العمل 
على الوأكبة والتقييم اعرفة مدى نجاعة التكوين, 
وتحقیق الأهداف المرجُوّة. 


بعد پل ۱ وعد بدور ا ُ ان والتکوین, تاتی 


مرحلة غاية فى الأهمية لتطوير سلوك العامل, خاصة 
ذوى السلوك غير القابل للضبط, والضبط الذى نريده 

من تعديل السلوك هو الضبط الإيجابي» ولیس 
الضبط السلي؛ لذا اهم أسلوب يلتزم به العاملون ٤‏ 
ميدان تعديل السلوك هو الإكثار من 2 التعزيز 
والإقلال من أسلوب العقاب. 
من هناء تأتى مرحلة وضع القواعد والتعليمات 
الخاصة ٤‏ مجال السلامة الہنیة من أجل توحيد 
طريقة العمل والفاهيم. وذلك عَبْر ما يلي: 

- تعليمات السلامة العامة: 

الہدف منہا: إعطاء إرشادات وقواعد بشکل عام 
تخ كل شخص يلح إلى الورش, بحيث يجب الالتزام 
بها بشكل كاملء وهنا يبرز دور مُنشق السلامة الہنیة 
الذي يكلف بشرح وتفسیر هذه التعليمات لكل مَن يَلِجُ 
اللکان, أو من يشتغل به بصفةٍ دائمة؛ كالسرعة 
الحددة, أو الخاطر اللوجودة, وغيرهاء ويجب أن تكون 
هذه القواعد مستوفاة للشروط التالية: 
* مكتوبة بشكل واضح. 
* لغة سہلة ومفيومة. 
* مكان یسہل الؤُلوج إليه من طرف الجميع. 


الہدف منہا: إعطاء إرشادات وقواعد ترتبط بمہمة 

وعمل خاص؛ كالقواعد الرتبطة بعملية التلحيم: أو 

الاشتغال بمکان ضیق, بحيث تكون هذه القواعد 
تستوفي نفس شروط تعّليمات السلامة عامة. 


5 585 :هو سني ناس تعاوني مُوجّه 


نحو الشخص, وبُولی اهتمامًا خاضًا لتغیبر سلوكه من 
خلال تقوية ة الدافع: والالتزام لتحقيق هدق مُحدّدٍ من 
خلال استكشاف الأسباب الفردية. ومن أجل إنجاح 


هذا الحوار يجب معرفة: ع أي مرحلة من مراحل 
التغيير التالية الق يوجد فیہا: 


١ 1‏ مرحلة النية السبقة (عدم الشاركة): لا يلاحظ 
الشخص أن لديه مشكلة., لذلك فيو ليس لديه أي 
فكرةٍ عن التغيير. 

مثال: أنا أستعمل مواد كيميائية. لکن لا أؤمن 
بالسرطان على أي حال. ١‏ 
هنا يجب توضيح الخاطر والشاكل لكشف الشكٌ؛ 
لذلك يجب استجواب الشخص بشكل مفتوح عن 
طريق استخدام تقنيات القابلة الختلفة: (الاستجواب 
السقراطيء التأملات, أسئلة مباشرة...). 

مثال: كيف تعرف بأن ليس هناك سرطان؟ 


|2 النية (الالتزام بالعلومات): يدرك الشخص أن لديه 
مشکلة, ويوازن بين إيجابيات وسلبيات التغيير, لكنه 
ليس جاهرًا بعد للتغيير. 
مثال: أنا أعرف أن الواد الكيميائية خطيرة. وقد تُسبّب 
السرطان, لكف لا أقدر أن أعمل بالكمامة. 
هنا يجب استكشاف التناقض والتنافر العرفي الذي 
قد یکون موجودًاء وزد جميع الاحتمالات والأسباب؛ 
سواء الإيجابية منہا أو السلبیة الق يمكن تغييرها أو 
لا 
وفي هذه الرحلة يمكن أن ينشأ الدافع من خلال إدراك 
الفجوة بين السلوك الحالى والقِيَم الق يؤمن بہا؛ 
لذلك یمکننا أن نسعى إلى تقوية الاختلاف اللحوظ بين 
هاتين الحالتين. 


37 مرجلة التجہیز للتغيير: يستعدٌ الشخص للتغيير. 
فو أقلٌ تناقضًاء ويتّخذ القرار الفعلي بالتغيير. 

مثال: سأستعمل الكمامة؛ لأنها ضرورية. 

يجب أن يشعر الشخص بالقدرة على التغيير, ومن 
الضروري تقوية الشعور بحالة القدرة الشخصية؛ لأن 
أي تغیبر ينطوي على بعض العاناة والتضحيةء وعلينا 
أن نضعٌ استراتيجية تحفيزية. واستعمال أسلوب 
الإقناع. 


[1!) مرحلة الشروع في التغبير: يصبح التغيير حقيقيًاء 
ويمكننا رؤ يته. 

مثال: إنه مر سئ بالنسبة لی, قررت أن تف 
وأصبحت أستعمل الكمامة منذ مدة. 

خاش العمل علا ا 201 ا لقص 
في كلّ ما يتعلق بالسلامة المهنية. والحرص على 
التابعة ومعرفة التقدمء ويجب تعزيزها كلما أمكن 
ذلك بشق الوسائلء وبشكلٍ قیادئ., 


مرحلة الحفاظ على التغيير: عندما يُغْيّر الشخص 
که يجب أن ينجح في الحفاظ عليه وبالتال يجب 

أن يقاوم الانتكاسات.. هذه هي مرحلة تعزيز السلوك 

الجيد. 

مثال: سأرتدي الكمامة رغم أنها تُسبّب لي لا وضيقًا. 
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هنا يجب وضع استراتيجية تحفيزية تعمل على 
الحفاظ علی الکتسبات, ومنع الشخص من الرجوع 
للسلوك السابق عبر خَلَق نوع جديدٍ من التواصل عثر 
إشراكه فى اتخاذ القرار والتشاور فى مجال السلامة 
الہنیة, وإشراكه في مسابقاتٍ تنافسية لخَلق الإبداع, 
وتقوية إيمانه بأهداف السلامة الہنیة. 


- مسؤول بوحدة تخزين وشحن الأسمدة بمكتب 
الشريف للفوسفات. 

ق السلامة الہنیة بمصلحة الأسمدة لكيماويات 
للغرب أسفى للمكتب الشريف للفوسفات. 
- مكون معتمد في مجال السلامة الہنیة بأكاديمية 
طوطاك. ١‏ 
- صاحب قناة 301173 8310116 اليوتيوب للصحة 
والسلامة للہنیة. 

- عضو بالمرصد المغربي للصحة والسلامة والييئة. 


التدريب فى مجال السلامة E‏ التدريب» ولماذا انا 


التدريب الناجح اساس السلامة سو وی ا رس وو 


النوع الأول 
لنوع الأول 
التدريب الأساسي الذي لا يسمح 
لاي فردٍ بالبدء بالعمل بدون 
اجتيازه, وإلا تکون مسؤولية 
علی الدير ويتمٌ إعطاؤه القدمة 
الأساسية عن السلامة والصحة 


المينية. ونبذة عن أساسيات علوم 
السلامة والصحة الہنیة. 


إنّ عملية التدریب من أهم الأدوات الق تستخدمہا الشركة من أجل السيطرة على مخاطر 
العمل» وخفض معدل الإصابات عن طريق نشر ثقافة السلامة, وتوعية العاملین, وإثبات 
التزام الإدارة ببرامج السلامة والصحة الہنیةء وإيجاد وسيلةٍ للتواصل, ونشر العلومات, وق 
الشركات العالیة الق تعي أهمية التدريب يتم رصد ميزانيات ضخمة للتدريب. ١‏ 


النوع الثاني: 
تدریب يختضٌ بمينة الفرد؛ ؛ لأنه 
قديناسب شخصًانوعٌ معينٌ من 
التدريب بحكم عمله -مثلا- في 
اللحام, أو في الأماكن الغلقة, 1 
في منضات البترول البحریة بينما 
يتطلّب العمل في مجالاتٍ أخرى 
لشخص آخر نوعية متخصصة 
من التڈریبات الأخرى. 
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أهداف التدريب. والغرض منه: 


ومن النقاط التي یتم أخذها في الاعتبار: 


العمل على تقليل الحوادث بالمنشأة. وضمان أداء العمل بأسلوب يحقق 
له وللشركة السلامة. كما يؤدي إلى رفع الروح العنویة للأيدي العاملة بعد 
زيادة إحساسهم بالسلامة مع زيادة قدرات ومہارات العامل, كما يؤدي 
إلى رفع الكفاءة الإنتاجية بفضل عدم توقف العمل بسبب الحوادث. 


معرفة وفہم نوعية التدربینء ومستواهم» والستوى المطلوب الوصول إليه 
وفدة التدريب التاحة کنا رحب عليه استخداة الوسائل ال میق 
الحاضرات - الناقشات- أساليب الحوار وحلقات النقاش - الأسئلة - 
وجميعها تعتبر أدوات لإتقان مہارات العرض والتقدیم, ولا يكون التدریب 
من اتجاوِ واحدٍ فقط, كما أن شخصية الحاضر هي العامل الجوهري 


مفهوم التدريب: 
1 1 في نجاح الناقشة؛ حيث يجب أن يتكلى رضقات الخساسية. 
التدريب هو العملية المتكاملة الخططة والہادفة إلى خَلْق آليةٍ متناسبة وحسن الإدراك. وديمقراطية الحوار. 
مع متطلبات العمل في النشآت ومواقع العمل, وذلك بتعزیز القدرات ۱ 5 ٣‏ 
والہارات الأساسية والتقدمة للأفراد, وفقا لظروف وقواعد 1 ۱ : 
وأساليب الأداء الطلوب» ومدى القدرة على تطبيق د٦‏ 


تلك القواعد والتطلبات بالأسلوب الأمثل, 
ولكن ما هي عناصر التدريب الأساسية؟ 
التدريب أداة أساسية للحفاظ 
على سلامة العاملین, وخفض 
معدل الحوادث والإصابات, 
ولكن يتطلب إدارة محترفق 
وميزائنية مناسبة. وخبراء 
في العملية التدريبية 
يقومون باستخدام تكنيك 


عناصر أساسية في 
العملية التدريبية : 


يجب تحديد الغرض والأهداف الق 
ستعود على التدرب, ولابد من آن يكون 
المدرب على قدرةٍ متقدمةٍ. ليس فقط 


ف العلومات, إنما فى أسلوب الإلقاء 
واستخدام أدوات التدریب, والتأثير على 
التدربین, وجعلہم يخرجون من الكورس 
التدريي وقد تغكّرت قناعاتہم إلى الاتجاه 
الإيجابي كما هو مخطظ من قَبَل الشركة, 
ویتمٌ تقییم العملية التدريبية من حيث 
الاختبارات» ومدى استيعاب الشترکین, 


له معايير من اجل النجاح 
فی تغيير قناعات الأفراد 
ويجب الاهتمام بمتابعة 
“دريب وتچج دیدہ 
ويقم طبع (جواز السفر) خاص 
بالسلامة والصحة المهنية 
فُسجل فيه خطة التدريب 


وتغيير سلوك التدرب بعد الدورة التدريبية, 
ويتمٌ استخدام الوسائل السمعية والبصرية - 
الأخذ ف الاعتبار أهمئّة الحواس البشرية (السمع, 
والبصر)ء وتآثيرها الكبس ودورها ٤‏ اكتساب 
الخبرات وللہارات, ورفع الوعي بقواعد ومعايير 
السلامة والصحة الهنية وتأمين بيئة العمل 
بشکل خاض.» وذلك بما تملكه تلك الأدوات 
من تآأئثیرِ فعالٍ في نقل وترسيخ العارف في أذهان 
الدارسين. 


السنویة, ويقوم المسؤول 
عن التدريب بتسجیل وتوقیع 
اجتیاز العامل, أو المهندس. 
أو المدير للبرنامج التدريبي 
المخصص له. 
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کےأچے پڪ 


السلامة الإنسائية 
حدوث الزلاز 
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في البداية نو أن نشي ر إلى أن للزلازل 
ناڑا خطيرةً ومُدمّرة فالزلزال ظاهرة 
كونيّة بالغة التعقيد, لا يمكن منعہاء 
ولا يمكن التنبؤ بلحظة حدوثہاء 
حيث تُعدٌ الزلازل من أخطر الكوارث 
الطبيعبّة؛ نتيجة حدوثہا بشكل 
مفاجي. والق تؤدّي - غاليًا - إل 
وقوع خسائر في الأرواح, وتُخلّف من 
ورائہا دمارًا و 

وق هذا القال نستعرض بعض الثقاط 
للتوعية يكيفيّة حدوث الزلازلء وتأثير 
الزلازل على للنشآت الخرسائية بوجي 
اين 
ا ار 2اسلابانی 
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ج 


os 
وج وج وج‎ 


أولا: 


إن الكرة الأرضية مُكوّنة من عدة طبقات رئيسة مرصوصة 
فوق بعضها البعضء ولكل طبقةٍ وضعية وخصائص 
فيزيائية تختلف حسب عمقہا وبُغدها عن سطح الأرض» 
وبعض العوامل الأخڑی متل: (الے غطء الخرارة)' 

والطبقات العميقة هي طبقات منصيرة بفعل الحرارة 
والضغط؛ في حين أن القشرة الخارجية (الطبقة الق نعيش 
علیہا) تمتاز بصلابتہاء إلا أن الصفائح الکونة للغلاف الخارجي 
للأرض تتمكز بعدم ثباتها بسبب طوافها فوق الطبقة وت 
الذائبة. وتتحرّك هذه الصفائح حركةً نسبیةً فيما بينها تُقدَّر 
بحوالي )1۳-۳ سم) 3 السنة, > وق جميع الاتجاهات, وينتج 


عد کھے ہے 


! سو سے 
سے سو ۱ مس ہے :سے ہے ے سے 


8 ہم 
899 اسسا ساس remem!‏ 


Nen ren 


كيفيّة حدوث الزلدزل: 


لا 2 


عن هذه الحركة تصادم أو تباعد» وعندما تزيد الضغوط 
على البْئْية التركيبية للصخور تتكشر بشكل مفاجي مُظلِقةٌ 
طاقةً عظیمةً مختزنة تسب الزلزالء وتعتبر الزلازل من أكثر 
الكؤارك الطيعكة ذفان 


وق الحقيقة؛ فإنه على الرغم أن معظم الزلازل تحدث على 
الأحزمة الزلزالية الواقعة فوق الطبقات النّشْطة على سطح 
الكرة الأرضیة, إلا أنه لایمکن اعتبار أي مكانٍ آمنّا من وقوع 
الزلزال الذي يمكن أن يحدث في أي وقتٍ من الیوم, وق أي 
يوم من السنة, وق أي مكانٍ من العالم. 


© ر واد سا 
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ثانيا: تاتیر الزلازل على المباناى 

یمکن أن نودي التشؤهات الأرضية الدائمة إلى تمزيق الہیکل, أيضًاء يمكن أن يكون استخدام قواعد الحصائر الُقوّاة بشکلِ 
حيث هناك بعضٍ أنواع الأساسات E‏ مقاومة كبير فالا ٤‏ مقاومة تشؤہ الأرض العتدل بسبب تمزق 
هذه التشؤهات الأرضية الدائمة أكثر من غيرهاء على سبيل العطّل أو الانتشار الجانی, ومع ذلك, فإِنَّ معظم الأضرار 
الثال: يمكن أن يكون استخدام أساسات الخوإزيق (قواعد الق لحقت بالباني الق يُسَبّبها الزلزال هي نتيجة اهتزاز 
البایلات)ء مع امتداد الأكوام أسفل النطقة التوقعة لتسييل الأرضء وعندما تت الأرض في موقع بناوہ تهتز أشس البى 


التربة- فَقَالَا في التخفيف من آثار الخاطر. بطريقةٍ مشابية للأرض الحيطة. 


قوى القصور الذاتي في تأثير التشؤهات في 
E‏ 7ء 


تعد تولید قوی القصور الذات ف اليكل أحد التأثيرات عندما يتعرّض البق لزلزال» ويحدث اهتزاز الأرض» 
الزلزالية الق تؤثر بشکل ضارٌ على الہیکل, فعندما يتسب تتحرّك قاعدة البق مع اهتزاز الأرض, ومع ذلك 
الزلزال في اهتزاز الأرض؛ فإِنّ قاعدة البی ستتحرك. ولكن GT LT‏ ل اسم 
السقف سیکون في حالة راحةء وبما أنَّ الجدران والأعمدة ٣‏ یں اسه 
متصلة به. يتم سحب السقف بقاعدة البق, ويُسقَى مَيِْل مر كيت ي و 
٠. ۶۶ 9 9 388‏ داخليةً في الأعمدة تميل إلى إعادة العمود إلى موضعه 
ويمكن أن تَتسبّب قوى القصور الذاتی قي قض الہیکل الذي الأصلي» وهذه القوى الداخلية تُسمّى: «قوى 
يمكن أن يركز الضغوط على الجدران, أو الفاصل الضعيفة الصلابة», كما ستكون قوى الصلابة أعلى كلما زاد 
في البيكل؛ مما يؤدى إلى الفشل, أو ربما الانهيار التام. حجم الأعمدة. وقوى الصلابة في العمود هي صلابة 
أخيرًاء تعفي الكتلة الأكبر قوة قصور ذاتي أعلی, وهذا هو العمود مضروبة في الإزاحة النسبية بين نهاياته. 
السبب في أن الباني الخفيفة تُخافظ على اهتزاز الزلزال 

بشكلٍ أفضل. 


6م 


ثالثا: الطرق الوقائية للمد من تأثير, 


يلزم تطبيق الاشتراطات الخاصة بتصميم الزلازل عند تنفيذ للبانی والأعمال الدنیة في مناطق الحزم الزلزالیة وهي تختض 
بتعريف الأحمال الناتجة عن الزلازل, والہدف منها عند حدوث الزلازل هو تأكيد ضمان تحقيق الاتی: 


حماية الحد من أن تظلٌ النشآت الدنیة الہمة؛ مثل: 
الأرواح. تصدّعات (الستشفیات - الطارات - مراكز الإطفاء...) 
المنشآت. TE‏ 


وعليه, فيجب أن يتم حساب الأحمال الناتجة عن الزلازلء ويكون ذلك عن طريق: 
أن يتم م التصميم بواسطة مہندسین ذوي مہارۃِ وخبرةٍ عالية. 
أن يتم م التنفيذ بواسطة شركاتِ متخصصة ذات كفاءةٍ ةِ وخبرةٍ كافية تحت إشرافي هندسي متخصص. 
أن یتم م استخدام البانی طبقا للغرض الصممة له. 
ألا يتم التعديل على الباني إلا بعد استشارة الہندس الصمّم. 
.يراعى عند التصميم أخذ أحضال الزلازل والرياح ٤‏ الاعتبار. 
أن يراعى تصنيف نوعيّة التربة. 
استخدام الأنواع المتقدّمة من الأساسات الق تعمل على الحدٌّ من قوة الزلازل. 


بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة الإسكندرية. 


مہندس مشارك لدى الہیئة السعودية للمہندسین. 
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٦ Security Systems 


شركة سيفا لأنظمة الحماية ذمم. 


تأسست شركة سيفا (8اع5) لأنظمة الحماية عام 2003م. حيث يقع المكتب الرئيس مي 


دبي. وفرع یقع في موقع استراتيجي في شارع التعاون بالشارقة بهدف تزويد عملائها بأكثر 
التقنيات ابتكارًا. وأحدث التقنيات في مجال الأمن. 


ونحن ملتزمون ببناء علاقات إيجابية مع عملاننا من خلال فهم احتياجات عمل عملاتناء 


وتزويدهم بالخدمات الأكثر احتراضا' سواء كانت سكنية. أو تجارية. أو صناعية o.‏ حكومية. 
تتمثل مهمة )S٤۴۸(‏ فى 

-أن تكون المورد العالمي الأول لصناعة الأمن الإلكتروني من خلال الاستجابۃ می الوقت 
المُحدّد لمتطلبات عملائنا بأكثر المنتجات ابتكارًا وفعالية من حيث التكلفة. وبأعلى جودة. 


العنوان: 
بناية الصفاء طريق خالد بن الولید دبياء الإمارات العربية المتحدة. 
ہاتف / 0097143979912 فاكس/ 0097143979913 


السلا 


مة الزراعية 


المخاطر البيولوجية في المجال الزراعی 


تُعدّف بأنيا: «خطر إصابة العاملين؛ سواء بالجرائيم من 
فطرياتء وبكتيرياء وفیروسات» أو التعرّض للکائنات الحية 
رات يحدث فى البیثات الزراعية». 

يُعتبر تلوث الیاہ ,آلستخدمة ٤‏ الريء وتلوث التربة 
والعدات الزراعية با ملوؤثات غير الصحیة, ومياه الصرف۔ 
هو الأكثر شيوعًا على المزارعين والعاملين بالزراعةء علاوة 
على تلوث الطعام المتداول. 


كل هذه الأخطار لا تقلُ عن خطر البیدات والكيماويات 
الق تعتبر أكبر مخاطر الزراعة؛ 0ی بد رسای ا 
7و كما أن ا اصرف الک سو بعد 

٦‏ واسعٌ للدراسة والبحث الذي يجري في كثيرٍ من البلدان 
كع الختلفة. 

بُعتبر الجانب الصحي في هذا الوضوع هو التحدي الأكبر, 
حيث ؤضغت معايير ومقاييس صحية وبیئیة, وتمٌّ اختيار 
المحاصيل اللائمة مع هذه الاستخدامات من قِبّل النظمات 
لاون gE E‏ رشك aN‏ كن کات 
الناتجة عن التعامل مع هذه البيئات. 
علاوةً على الخاطر الق يتعرّض لها العاملون من لسعات 
العقارب, ولدغات الأفاعي, ولكن إلى حدٌّ ما یعتہر استخدام 
المبيدات الكيماوية -رغم أضرارها- سلاگا ذا حڏين» حيث 
تجعل البيئة غير ملائمةٍ عند استخدام مبيداتٍ معيّنةٍ َسري 
مفعولہا ع هذه الحشرات, والزواحف, والجرائيم. 
وتقع السئولية على أصحاب العمل في توفیر اللابس الوقائية 
ضد هذه الخاطر, والتوعية بالإاسعافات الأولية, وتوفير 
الأمصال والخدمات الصحية -قدر الستطاع- في بيئة العمل. 
وتختلف طرق الإصابة بالخاطر البیولوجیةہ ونذكر منها: 
کل وا پا ا ا و ا اکا N‏ 
کاو ہک 
٠‏ الجلد الصاب قد يُصَاب بالتيتانوس. 
۰ لكان تو یت مہ 
٠‏ استنشاق انتا م والأترية اک ا لا 
٠‏ تناول EE‏ أو شراب ملوث يسبب التسممء أو العدوى 
الغذائية. 


7٠7‏ آ0۷ 


ونأخذ مثالا من أخطر هذه الأمثلةء وهو فیروس (كورونا) 

المستجد (60۷10۱9): _ 

وينتقل هذا الفيروس عبر عدّة طرق؛ منہا: 

الرذاذ التطایر عند عطاس الشخص المصابء. وهو انتقال 

مباشر 

الانتقال غير الباشر؛ مثل: ملامسة الأسطح الصابة, ثم لس 

الفم أو الأنف. 

الخالطة الباشرة للمصابين. 

اعراض الإصابة: 

الحُمّىء والإجهاد, والشعال الجافء واحتقان وسيلان بالأنف, 

وضيق التنفس, والتياب الحلق, كدان الشم والتذوّق. 

كيفيّة الوقاية من هذه العدوی ٤‏ المزارع: 

١-توفير‏ أحواض الغسيل التنقلة ااا النتظم الدوري 

لليدين بلماء والصابون. 

۲-تغطیة الوجه والأنف والفم عن طريق ا الكمامات. 

۳ -العطس بعيدًا عن الناس,؛ واستخدام النادیل الورقية, 

0 ا 

٤-تجتب‏ الاتصال آلباشر مع آئ شخص يظير عليه الأعراض. 

٥-تدریب‏ العاملين على الطريقة الصّحيحة لغسيل الأیدی, 

وتحقيق التباعد أثناء العمل. 

1-تقليل عدد العاملين والتجمُعات بالكان الواحد. 

۷۔ -توضيح آلبّة الإبلاع عن أي أشخاصِ تظہر علیہم الأعراض, 

وبُخُفون ذلك عن مُشْرفيهم بالعمل۔ٴ 

ولتفادي الخاطر البیولوجیة بالزارع یمکن اثباع الآتي: 
أن يكون موقع المزرعة بعیڈا عن مصادر التلوث. 

ء عدم وجود حيوانات برية أو غریبة داخل الزرعة., 

ء وجود وثائق لجودة الدخلات الزراعية, ےگا من 
مسببات الأمراض. 

٠‏ حظر استخدإم مياه الصرف الصحيء ووجود بروتوكول 
مناسب للتخلص ) منہاء وسجلات لتابعة تلك العملية. 

, التنظيف والتطہیر الستمر للخانات داخل الزرعة.‎ ٠ 

. إجراء اختباراتٍ دورية لمصادر الياه بالمزرعة للتأمّد من 
جودتہاء وخُلوها من الخاطر. 

. عمل فحوصات دورية طبية للعاملين. 

۰ تدريب العاملين على ,المارسات الصحية الجيدة. 

ء وجود مملصقات تُوضح طريقة غسل الأيدى بشكلٍ 
صحيج لتذكير العاملين. 


محمد جمال السجان 
اأخصائی جودة وسلامة وصحة > LO‏ 
Mohamed.g.elsaggan@gmail.com‏ 
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يتيح لكم المعهد العربي لعلوم السشلامة 8155 خدمة الرّد 
على جميع تساؤلا تكم في كل مايخص علوم الشلامة 
1 و>ماءه إن ٭ مہ 7 ۰ ٠‏ ن عن إجابات ل 0 الآ olî‏ 
تومّه فقط إلى I‏ القرّاعو اترك سؤالك وانتظ نشّہ 
مرفقا بإجابته ضمن سلسلة "شال 5 تجيب". 


ھ 7ر 12 


ينوي عم 


aE YE,‏ ۔ے 
اچ لكوع 


54| ال اا فر اسم 


سس ؤال: 


هل الأنظمة اللاسلکیة لإنذار الحريق معتمدة وتحترم معايير السلامة 
والأمن؟ 


نعم بالطبع ھی معتمدة وموجودة ي العديد من العايير الدولية وتحدد معايير الحريق 
الدولیة 72 ۱۷۴۸ و 13 ۴۴۸ التطلبات الخاصة بهذا النظام. 


كك و ا( 


لو سمحت ف مواصفة بتوضح ارتفاع الطفاية عن الأرض 


طبقا اعیار الحريق الدولي 10 :٦0۴۴۸‏ 

يحب تركيب طفايات الحريق اليدوية لا بزبید وزنہا الإجمالي عن 
0 رطلاً (14 .8 كجم) بحيث لا يزيد الجزء العلوي من مطفأة 
الحريق عن 5 أقدام (1.53 م( فوق الأرضیة. 

يحب تركيب طفايات الحريق اليدوية الق بريد وزنها الإجمالي 
عن 40 رطلاً (18.14كجم) (باستثناء الأنواع ذات العجلات) بحيث 
لا يزيد الجزء العلوي من مطفأة الحريق عن 31 قدم (1.07م) 
لا يجوز ناج حال من الأحوال أن تكون المسافة بين الجزء 
السفلى من مطفأة الحريق للحمولة وسطح الأرض أقل من 
4 بوصآت (102 مم). 


ڑال: 
هل تعدد أنواع ربط الكابل جهد (1 و 33 و 66 ك.ف ) من قواعد السلامة؟ 


بشکل عاح, ندرك جميعا أهمية التأريض لحماية الأفراد وللعدات من الخاطر الکہربیة. كلما ارتفع جہد 
التشغيل كلما زادت قدرة النقل وانخفضت الفاقید الکہربیة, إلا أنه أيضا بزيادة الجہد یزداد جہد اللمس 
uch 5‏ مما يتطلب دراسة متأنية لنظام التأريض وإعداد الحماية واختيار للعدات. سنتحدث 
مستقبلا في مقالاتنا عن أنظمة التأريض في الشبكات الكهربية الختلفة (شبكات الجہد النخفض - شبكات 
الجہد المتوسط - شبكات الجہد العالى). تسعد بمتابعتكم لنا. 
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تدريب واستشارات الصحة والسلامة 

7 أحمد قاسم متفرع من عباس العقاد - 
مدينة نصر - القاهرة - مصر 
2٥٥۷/۸۰۹۷۲۸ = °1APOANONEP‏ 

info @smisr.com 


12221 ميلينيوم للحلول 


e‏ الدمجة 


تدريب واستشارات الصحة والسلامة وتراخيص 
برج الرحمن شارع ۲۳ يوليو - بور سعيد - مصر. 
۰۰۰۷ء 

info@misc-eg.com 


N‏ آوشاالشرق 
agen‏ الأوسط مصر 


تدریب واستشارات وخدمات السلامة والصحة 
الہنیة والجودة وحماية البیئة والأمن والإطفاء. 
۸ ۰ 6ٗ )۱/۸۷۶ 
Info@OshaMiddleEast.com‏ 


أكاديمية سيفجين 
_ الدولية 

درتت واستشارات الصحة والسلامة. 

برج الروضة بجوار دائري ج وشرق محطة مترو 
الرج الجديدة - القاهرة - 

برج الياسمين خلف ار مركت بن بنده أول مكرم 
عبيد - مدينة نصر - القاهرة - 

١ ۰.۰٢۰۱۰۰۸ ۳۷/۳۲‏ .سرس باس .سرع || کت 
6۷٥‏ ۱۷۸۷۷۷۷۷۰۹۵۶۲۵6۲ 
"3160011080131۷ 581686023 


6 الہ لم المرب توفع ا 


شركة الاستشارات سد 
البيئية والخدمات ۲)5 لد 

استشارات الصحة والسلامة والبيئة والجودة 

والإشعاع. 

۳شارع كليه البنات من شارع النزهة - 

هيليوبوليس - القاهرة - مصر 

ل - ۰۰۱۷۸۹۱۷. 

1100665-0 67 


مرکز الاستشارات سه 
اليندسية ٥)٤‏ رسجہےتے۔ 
تدريب واستشارات الصحة والسلامة 
٦‏ أحمد قاسم متفرع من عباس العقاد - 
مدينة نصر - القاهرة - مصر 
۸۷۳ء+ - لم رمس 
"۲ف 


الاختبارات والتفتیش والعايرة وإصدار 
الشہادات ق السلامة والصحة الہنیة 
مصر. 

ل 
info@first-env.com‏ 


aram) Academy 


مزود رائد لخدمات الفحص والاختبار والتحقق 
والاعتماد والتدرییب ای 

۹ شارع أحمد كامل متفرع من شارع اللاسلكى 
ء العادی الجديدة ء القاهرة .مصر 
P.PPVPI...‏ 

https://www.sgs.comMm.eg 


تراست للمقاولات العامة 
a‏ 
تقدم مجموعة واسعة من أنظمة مكافحة 
الحرائق . 
الدور الارضی - برج رقم 1٠١10‏ - أمام كارقور 
العادى - القاهرة- مصر. 
۱۲۷۷ء 
1٦5.680801۷‏ 
info@trustmasr.com‏ 


21 شركة مینکو للإطفاء 
كر والعالجة ضد الحریق 

تقدم أفضل الحلول المتكاملة ي مجال مکافحة 
الحريق من خلال تقديم أحدث الأنظمة المتطورة 
لاشارع خليل مطران - سابا باشا - الإسكندرية 
چ امك" 

“۷٣۷٦۹٣٦٣۷٦٣۸ 
info@mincofire.com 


Rm‏ ا ا ل 


تدريب واستشارات ورفع كفاءة العاملین ٤‏ بیثات 
العمل الختلفة 

- برج زمزم الدور الأول - شارع الدكتور جد بدير‎ ٦ 
بجوار فندق الحرم كليوباترا - الإسكندرية - مصر‎ 
+P-WoEPOVAP/ +۶7٤٦ 
www.falcon-institute.cOm 


ر 
کو سبارکس للہندسة 


موزع معتمد لشركة بافاریاء أنظمة إنذار وإطفاء توريدات 
عمومیة استشارات هندسية, تركيبات کہرومیکانیکیةء 
مہمات أمن صناعي. 

۱۷ 0 / لاه 500 ۰ 

۷۷۲۵۲۶۸۵6 ۸ 
Www.sparx-engineering.com 
info@sparx-engineering.com 


توريدات وتركيبات وصيانة جميع معدات 

السلامة ومكافحة الحريق وعمل الخططات 

وتنفيذ المشاريع. 

اشارع والي امنيب - الجيزة - مصر 
0840ء / ۰۱۱٥٥١٠١١۷۷٣۳‏ / 

0 


SE :‏ 
ناقار ىا 
پاکاریا مصر 


شركة مصممة» منتجة» ومسوقة لجموعة كبيرة من 
0 وان إطفاء الحرانى بجانف تقدیم الاستشاراة 
لس سية و التدريث: 

للركز الرئيس: شارع جسر السويس - النطقة الصناعية - 
اذل طرق مكر الا ال اناف محر 
+P-PPIAP-1-£/0/1-19۹EE‏ 


info@bavaria-firefighting.com - customer. 
service@bavaria.com.eg 


Fire shield 


تعمل ف مجال الأنظمة التكنولوجية (إنذار الحريق 
- مكافحة الحرائق - مهام الأمن الصناعي) وموزع 
بأنواع مختلفة ف أنظمة الإنذار والإطفاء ” 


مصر. 
٥ئ[١۲۰۱۲۰۰+‏ 
contact@fireshieldegypt.com‏ 


شركة الأنظمة المتطورة 


شركة متخصصة في تصميم وتصنيع وبيع وخدمة 
معدات الاختبار الفريدة لتقييم الخصائص 
الفيزيائية, واداء الوقود ومواد التشحيم. 
الإسكندرية - مصر. 

)(( ص۰‎ 1٦ 
www.adsystems-sa.com 


1 ARABIAN SAFETY November 2021 


2221 البطران لأنظمة 
هم الوقاية من الحريق 


شركة متخصصة ف استيراد معدات الحريق والدفاع 
الدني من أوروبا والہند والصين. 

۸ ش جوزيف تيتو- النزهة الجديدة- القاهرة. 
۱ ء(+) 

www.albtran.com 


MEP-LS-Engineering 8 

consultant services 551‏ 
تقدم العديد من الخدمات المتميزة؛ منہا: مجال 
مكافحة الحرائق, توفير جميع شبكات الإطفاء 
والأنابيب وفق 5 للعايير وأنظمة الدفاع الدنی. 


۸ مجمع الفردوس, طريق النصر مدينة نص 
القاهرة. مصر مصر. 

+۲۰٠۰.۰.۹۲۷/ سرع‎ /+ P.PPPEPPP.O 
info@mep-ls.com 
www.mep-ls.com 


كك أوشيك بلانت 
تقديم الدورات التدريبية والاستشارات والخدمات 
المختلفة فى مجالات السلامة والصحة والبيئة 
والجودة الہنیة. 
١ا‏ سکان شرق صقر قريش» العادي الجديدةء 
القاهرة. مصر مصر. 
+۲۰۱۱۳٣٢۹‏ 
info@osheqplanet.com‏ 


سچ Safer Fire‏ 
Safety Consultancy‏ 
تقديم الاستشارات والدورات التدريبية ي علوم 
السلامة. 
دبي - الإمارات العربية المتحدة. 


ع م 0مك ك eNO‏ 
customercare@saferfiresafety.cOMm‏ 


8 السے اة امرب نوغمر ا 


شركة أليكس فاير 
تعمل الشركة فى العالجة ضد الحریق, وأنظمة 
مكافحة وإنذار الحريق. 
شارع الكنيسة, بجوار الكلية البحریة, مدينة 
الأمل, طوسون, الإسکندریة مصر 
۷۶ء 
10۷۴۲٥٢0۵0۸۴۶ 6 ۶‏ 


Triangle‏ وج سس 
ا 


الوزع العتمد للعديد من الشركات الشہورة الق 
تغطي جميع مجموعة أنظمة الحماية من الحرائق. 
9 ش الشيخ علي عبد الرازقء مصر الجديدة, 
القاهرة. مصر 

+۷ / 57 ٠05 ا‎ 
523165011661017 
info@firetriangle.net 


شركة الإمارات لعدات 
مكافحة الحريق 
متخصصة ف صناعة معدات مكافحة الحرائق. 
النطقة الصناعية -)١(‏ الشارقة- الإمارات. 
ص.ب/ ٢۲٢٣٢٢‏ 
+۹۷۱٦٢۳٤۰٠۰‏ 
۱۸۷۷۸۷۷۸۷۰۹۲۴۷ 


توماس بیل رایت 


للاستشارات الدولية - _س×_ 


إنتاج وتوريد حلول السلامة والأمان. 


منطقة جبل على الحرة - دى - الإمارات العربية 
م : و 

۱۲۲۲۸۱۱ -۸۸۱ 
1010053٢٠٥ 


AMAN INTERNATIONAL 
SAFETY ENGINEERING 


FIRE PROTECTION CONSULTANTS L.L.C & 


توفر الخدمات والاستشارات فى مجال الحماية 
من الحماية من الحرائق وسلامة الحياة ي البانی 
والسكك الحديدية وخمة النفط. 

برج الوحدة - شارع هزاع بن زايد الأول - أبو ظي - 
ااا العربية التحد 
+۹V10۰1PP-VVI‏ 
info@amanfec.com- sulaiman.‏ 
alabdulsalam@amanfec.com‏ 


Haven Fire E 
and Safety 


شركة رائدة فى مجال الحمایة من الحرائق والہندسة 


والتوريد والخدمات. 

صندوق بريد: ٣٣٣۷‏ - دب - الإمارات العربية 
التحدة. 3 

صندوق بريد: 0008 - أبو ظى - الإمارات العربية 
التحدة. ١‏ 


q0۰ /اع00‎ ۲۹۷۱+ ۱۹۹۹ ۳٣۷۱ ٤+ 
safety@emirates.net.ae 


Bristol Fire E 
Engineering 


شكة تنتج أنظمة ومعدات مكافحة الحرائق ذات 
الستوى العالي. 

شارع ٣‏ ب - دبي - الإمارات العربية التحدة. 
+۳٦‏ 


support@bristol-fire.com - 532165 © 
bristol-fire.com 


شركة الإمارات للإطفاء 
والإنقاذ )E۴RC(‏ 

ندر وحدات التدخل السريع للدفاع الدني ٤‏ 

دولة الإمارات » تقدم الاستشارات وخدمات 

شارع الشيخ زايد بن سلطان - أبو ظي - 

+۹۷۱۱۸۸۹۳۱۷۷/ +۹۷۱۲٤٢٢۰۶۰ 


مصنع الإمارات لمعدات 
مكافحة الحرائق )۴1۸٤×(‏ 


مصنع الإمارات لعدات مكافحة الحرائق )۴1۸٤×(‏ 
ابتكار وتصنيع منتجات ذات جودة عالية لعدات 
مكافحة الحرائق. 

النطقة الصناعية ۱۳ء الشارقة ء الإمارات العربية 
التحدة. 

+٥۹۱۷۱۱٥١۳۰٠٠۰ 

info@firexuae.com 


Stars Safety‏ ا 


تتو تورید وتركيب وتشغیل وصيانة مخططة لأنظمة 
إنذار الحريق ومكافحة الحرائق بالإمارات العربیة المتحدة. 
دى : صندوق بريد: +۹۷۱٣٥۳٤۰۸٥٢٢ - ٦۸٥۸۰‏ - 
dubai@starssafety.com‏ 

- +۹۷۱۱۵٣٣۲٦۰ - ٥۸٤٥ الشارقة: صندوق بريد:‎ 
starfire @eim.ae 


أبو ظي : شارع السلطان بن زايد الأول . 
starsafe@emirates.net.ae - ۹۷۱۲١٢۳١٤٠٦+‏ 


مركز الإمارات للتطویر 

الففي والسلامة (6۲506) 
متخصص ف التدريب على السلامة قي صناعات 
النفط والغاز والصناعات البحرية 
منطقة الصفح الصناعية تر الإمارات 
العربية التحدة. 
عس. م 2000 |/ا0+ 
enquiry@etsdc.com‏ 
sg.com@etsdc.com‏ 


شركة متخصصة في توريد وتركيب وتصمیم 
واختبار وتشغيل وصيانة أنظمة مكافحة 
اا ا 

الشارقة - لاحات 

۰ءء 
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أطلس سیفق برودكتس 
- (أي. إس. ي) 
شركة متخصصة فى معدات ومتطلبات السلامة 
دں۔ الإمارات. 
ص.ب/ ۵ 
www.atlas-uae.com‏ 


شركة التضامن لتجارة معدات 
الأمن والسلامة ذ.م.م (تاسكو) 
شركة متخصصة ق مجال تجارة معدات 
ومنتجات الأمن والسلامة الشخصية. 
الشارقة - الإمارات. 
ص.ب/ ۳٤۳۸۱‏ 
سر . . لسرن إلا 9.. 
17 1 ۷۷۷۷۸۷۰6 


[۸0۸ Safety Consultancy E 
and Training 


تقدم الاستشارات والبرامج التدريبية للسلامة من 
الحرائق. 

صندوق دردد / /الاع20, مبى إنجازات الطابق الثانی, 
أبو ظيء الإمارات العربیة اللتحدة. 

٦سس...‎ Û ۹۷۶+ 

info@ejadasafety.ae 


وتر الأبناء 

لالد لأدوات السلامة 
توريد وتركيب أنظمة الإطفاء بالغاز 
موزع معتمد SEVO - COOPER Fire‏ 
Alarm -FIRE PRO - TYCO‏ 
جدة-الرياض - السعودية. 
٦۷ء‏ 
info@wbe-safe.com‏ 


BS 


0 الس لمة المرب نوغدر ا 


نا فكو کڪ ACTrain‏ 


إنتاج وتوريد حلول السلامة والأمان. 

منطقة جبل على الحرة - دى - الإمارات العربية 
0 : و 

۱۲۲۲۸۱۱۱ -+- ۸۱ 
Info@nafcoo.com 


أيكاه استابلشمنت سسا 


شركة مصنعة لمنتجات الحماية من النار؛ مثل: 
الرشاشات, والصمامات. 

دبى- الإمارات. 

۸ 

www.aikah.com 


مؤسسة العلم 
والإتقان سے 


للمصاعد وأنظمة السلامة. 

۸ شارع ابن خلدون - الدمام - السعودية. 
\WAP.PPAO - ۸۵۶۵۹‏ 
thetpelevator@ gmail.com‏ 


للصناعات العدنیة 
متخصص ي صناعة العادن وتوزیع منتجات / 
خدمات إطفاء الحريق . 
طريق الخرجء الدینة الصناعية الجديدة. الرياض. 
٥٤٤اء‏ المملكة العربية السعودية. 
۲٦٢٠٢٠٢٠٢ )1( ۹٦٦+‏ 
www.alkhalefahfactory.com‏ 
info@alkhalefahfactory.com‏ 


يقوم الرکز بتوفير برامج تدريبية احترافية ومتخصصة 
وبمجالات متنوعة منہا دورات الامن والصحة 


اللا 

شارع الأمير تري بن عبد العزيزء عمارة للوسى الدور 
ددر ا الا 

۹۳۰۹ 


info@actksa.com - ecare@actksa.com 


FIRE SCIENCE »ك7‎ 
ACADEMY × 


توفر أعلى جودة واحترافیة وأحدث حلول التدريب 
على السلامة الصناعية والاستجابة للطوارئ 

مدينة الجبیل الصناعية - المملكة العربية السعودية 
TAN EWEN‏ 

info@fsa-ksa.com 


79 الشركة السعودية الإلكترونية 
کت للتجارة والمقاولات المحدودة 

تقدم قسماً خاصاً بخدمات تصميم وهندسة 

وتوريد وتش فيا ( أنظمة السلامة والأمن وأنظمة 

الجہد النخفض الأخرى. 

الراكة حائل سنتر- جسر الخبر- الدمام- 

ص-ب:1/719/1 الخبر۳۱۹۲ - السعودية. 

+1۳٦ 

1010056116. 60328 


العالي للتدريب 0513م 


توفير التعليم والتدريب الہ في مجال الصحة 
والسلامة الہنیة وتقديم الاستشارات . 

ص.ب ۲۷۳۲٢‏ الرياض ۱۱٤١۷‏ - السعودية. 
اه 

info@poshasaudi.com 


Ty Green World Group 
مركز العام الاخضر الدولي اس‎ 


تقدم مجموعة واسعة من حلول التدريب على الصحة 
والسلامة والبيئة والخدمات الاستشارية ي جميع أنحاء 
الشرق الأوسط والہند وأفريقيا. 

٠١‏ - أبراج الأعمال » شارع الملك عبد العزیز ء مدينة 
الجبيل » الملكة العربية السعودية. 

+۹10۰0۷٤٤۳٤۰٣ / +۹٦1٦٣٣۳٣٦۰ 

110.5 31010160 8۲66۷۷8۲۱٢. ۷ 
info@greenwgroup.com 


أكاديمية العرب لاإطفاء جم 
والسلامة والأمن 

أول أكاديمية عربية متخصصة للتدريب على 
الأمن والسلامة من الحرائق تحت إشراف الؤسسة 
السعودية للتدريب التقي واليي. 
صندوق برید:۷٣٣۳۱‏ - جدة۱۸٤۲۱‏ - الملكة 
العربية السعودية. 
۹٦٦٢ - 1۳10۹10 , ٠۰۸۰0۳1 ,۹٦‏ + 
info@afssac.edu.sa‏ 


ألمي للأمن والسلامة N‏ 


توريد وتركيب وصيانة أنظمة الحريق. 
حي المصيف - شارع ظبية ابنة البراءة - 
الرياض - السعودية. 

۹1160۷۷۷۷۱۱۳ -> ۱ 
info@alma.com.sa 


الأمن والسلامة 


جدة - السعودية. 
HE TE O ENTE‏ موہ (AN)‏ 
Al-mafateehy@hotmail.com‏ 
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ال ا روف ام 


رئيس تحرير مجلة السلامة العربية 


مها لا شك فيه أن أي مب لابد أن تتحفّق فيه 
سلامة العاملين والشاغلين أثناء عملية التشييد 
وبعدها.. 

أثناء عملية التشييد: يتم اتباع قواعد ووسائل 
السلامة للمحافظة على الأرواح, والحد من 
الخاطر. 

ولكن بعد مرحلة البناء والتشیید, وأثناء تشغيل 
البق, كيف لنا التأكد من سلامة الستخدمین 
بعد تشغيل البی؟ 


لابد من أن نرجع للخلف قَلیلاء وتحديدًا منذ بدء 
مرحلة التصميم الأول حيث ك طريقة التصميم 
تختلف من حيث أنواع ووظائف البانی؛ حیث 
تختلف الباني التعليميةء عن الباني الصحية. عن 
البانی العامة... إلخ, وبالتالي تختلف درجة الخطورة 
من مب لآخر وبالتالي وسائل السلامة داخل کل 
مبی؛ لذلك تم وضع الأكواد والاشتراطات بما 
يتناسب مع كل نوع من أنواع البى. 


التخلب على تحدیات التصميم 
لمبنی آمن: 

يمكننا التغلب على التحديات الق تواجه التصميم 
مع تطبيق شروط السلامة اللائمة عن طريق 
عملية تصميم متكاملة؛ حيث يتم الشرح لجميع 
أعضاء فريق التصميم أهداف بعضہم البعض في 
التغلب على هذه التحديات» وسيؤدي ذلك إلى 
تطوير حل يعالج جميع التطلبات؛ حيث إنَّ قَيْم 
العلاقة التبادلة مع أهداف التصميم الأخرى في 
وقتٍ مبكر من عملية التصميم- خطوة أساسية 
في التغلب على العقناين الت یتم مواجہتہا في 


تل الخطوة الأول ی فہم متطلبات 
النشأۃ, وتوقع أداء الرافق, والاستجابة للمخاطر 
والتہدیدات الحتملة؛ حيث تعد الاستجابة 
التوقعة للمرفق, والتيديدات والمخاطر- أمرًا بالغ 
الأهمية فى تحديد ما إذاكان الرفق مُصهّمًا لتوفير 
السلامة لشاغلي الب أم لا. 


وهناك طرق للتقييم يجب مراعاتہاء والقي 
ستقوة فريق الشروع ٤‏ اتخاذ قرارات تصميم 
الأمن والسلامة. وذلك عن طريق تحديد الموارد 
أو الأصول للطلوب حمایتہاء وتسليط الضوء على 
الخاطر أو التيديدات المحتملة, ويُحدد نتيجة 


ويتمٌ تقييم هذه الظرق والأساليب مقابل نقاط 
الضعف الخاصة بالوقع أو المنشأة بنا على هذه 
التقييمات والتحلیلات, ويختار أصحاب الباني 
والأطراف المستثمرة الأخرى تدابير السلامة والأمن 
المناسبة لتنفيذها. 


وسوف نتناول ٤‏ السلسلة 
القادمة من القالات كيفيّة 
تحقيق السلامة لأنواع 
البانی الختلفة أثناء 
مرحلة التصميم, 
وقبل عملية 


ا مل ا 


63 ۱ ARABIAN SAFETY November 2021 


السلامة العربية 


يمكنكم التواصل من خلال : 
٤ا‏ یئ ا١ت‏ 57+ © 


؛ ہب a a‏ تھے ہتے a‏ ہے ہسے سے ہے ہے ` 


7 


مجلة السلامة العربية 
عدد توفمير 2021 
7 115 57 966 + @ ممگ55لد۸ (©) Qaissorg 9 infoQaiss.co‏ (0) (6) (©© (© (©) 


